附件

湖南人才市场有限公司公开选聘计划表

	部门名称
	选聘岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	人才配置部
	运营经理
	1
	1.负责制定并执行平台的整体运营策略，对用户增长、活跃度、转化率和留存率等核心指标负责；

2.统筹管理招聘方（企业/HR）与求职者两端的运营工作，优化注册、匹配、沟通、入职等关键流程体验；

3.主导市场推广活动策划与执行，结合线上线下渠道提升品牌曝光与精准获客；

4.深入分析运营数据，洞察用户行为与市场需求，定期输出复盘报告并提出改进方案；

5.协调产品、技术、客服等跨部门协作，推动功能迭代与服务升级，提升平台撮合效率；

6.关注行业动态与竞品动向，及时调整运营策略，保持平台竞争优势。
	1.本科及以上学历，人力资源、市场营销、互联网运营等相关专业优先；

2.具有5年以上互联网平台运营经验，有招聘平台、人力资源服务或B2C/C2C平台运营背景者优先；

3.熟悉招聘业务全流程，了解企业用人需求与求职者行为特征；

4.具备优秀的数据分析能力与逻辑思维，能通过数据驱动决策；

5.出色的组织协调能力、沟通表达能力和团队合作精神；

6.结果导向，责任心强，能在快节奏环境中高效推进工作。

	人才配置部
	产品经理
	1
	1.产品规划与全生命周期管理：负责公共就业服务平台的整体规划，制定产品发展路径，主导从需求、设计、开发、测试至上线的完整闭环，确保产品功能快速响应业务需求；

2.政务业务数字化转化：深入解读政府公共就业服务等政策文件，将复杂的政策逻辑转化为标准化的产品功能和业务流程，确保平台的合规性与政策落地性；

3.系统架构与功能设计：负责平台核心模块的架构设计与功能迭代，运用大数据与AI技术优化服务体验，提升公共就业服务的精准度与效率；

4.跨部门协同与项目管理：协调研发团队、运营团队及政府业务部门，组织需求评审与验收，解决“业务需求－技术落地”过程中的衔接问题，推动项目高效交付；

5.数据运营与持续优化：建立产品数据指标体系，监控平台运行数据，收集用户反馈，通过数据分析驱动产品迭代，持续提升群众与企业的满意度。
	1.硕士及以上学历，计算机科学、信息管理、市场分析、公共管理等相关专业优先；

2.具备技术理解力，能与开发团队高效对齐架构与逻辑；熟练使用原型设计工具；具有出色的数据分析能力，熟悉AI在公共就业场景的应用更佳；

3.具备出色的政策解读与业务洞察能力，能深入理解政府公共就业服务相关政策，能将政策文件要求转化为产品功能，确保平台符合《数据安全法》等法规要求；

4.具备极强的逻辑思维与跨部门协调能力，拥有用户同理心，能平衡政府监管需求与群众办事体验，政治素质过硬，责任心强；

5.年龄45周岁以下，身心健康，无行业不良从业记录；

6.有海外引才经验或者海外留学经历者优先。




