
2026年溪引公司文旅产业板块招商人员公开招聘岗位简介表

序号

招聘岗位 招聘条件

备注
职位名称

招聘
人数

职位职责 年龄
学历
学位

专业 其他条件

1 招商经理A岗 1

1、带领招商团队，独立开展重大项
目招引；
2、对接区级职能部门，完成职能部
门各项招商任务；
3、制定相关领域项目招商策略，负
责做好相关招商工作；
4、完成上级领导交办的其他工作。

40周岁以内
（1986年4月
1日及以后出
生），特别
优秀者可适

当放宽

本科及
以上学
历，并
取得相
应学位

专业不限，市
场营销、工商
管理、旅游管
理等相关专业

优先

1、具有5年及以上文旅街区、商业地产或大型综合体等相关
招商工作经验；有知名品牌项目招商及运营经验者优先；
2、深刻理解文旅商业运作特点，熟悉住餐、文创、国潮、
音乐、网游、微短剧、“三新”经济、文体赛事等业态的发展
趋势，具备敏锐的市场洞察力；
3、拥有丰富的品牌商户资源，特别是头部品牌、首店资源
或特色文旅业态资源，并能有效转化利用；
4、具备出色的商务洽谈与沟通能力，能够独立开展项目谈
判并推动合作落地；
5、具备团队组建、激励和管理的实践经验，有带领团队招
商经验者优先；
6、责任心强，善于跨部门协作，能够有效整合内外部资
源，推动项目整体进展。

薪资面议

2 招商经理B岗 2

1、负责带领招商团队，根据任务指
标制定战略规划与实施计划，完成各
项核心指标;
2、负责拓展并维护多元化招商网
络，包括与行业头部企业、协会、平
台等渠道的资源建立及维护;
3、完成上级领导交办的其他工作。

40周岁以内
（1986年4月
1日及以后出
生），特别
优秀者可适

当放宽

本科及
以上学
历，并
取得相
应学位

专业不限，经
济、管理类专

业优先

1、具有5年及以上文商体旅、产业园区相关招商工作经验；
2、熟悉政府招商政策流程，精通产业招商逻辑，具备较强
共赢导向谈判能力;
3、具备企业报表分析能力，具备较强基金或项目投资、管
理能力，有基金从业经验者优先；
4、责任心强，协作能力佳，有招商团队管理经验者优先;
5、具备较强的公文写作、数据统计分析、资料整理及跨部
门协同能力;
6、拥有音乐、网文、网剧、网游相关产业、国学产业、数
字文旅、智能教育、科技体育、体育赛事等优质业态资源者
优先。

薪资面议
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3 招商专员或助理
（驻点街道） 4

1、独立开展相关领域招商项目的全
流程招引工作；
2、负责项目信息源的挖掘工作，跟
踪维护客户关系；
3、积极主动与区职能部门对接完成
各项招商任务；
4、完成上级领导交办的其他工作。

35周岁以内
（1991年4月
1日及以后出
生），特别
优秀者可适

当放宽

本科及
以上学
历，并
取得相
应学位

专业不限，市
场营销、工商
管理、经济管
理、文化旅游
、酒店管理等
相关专业优先

1、具有2年及以上产业招商、项目招商、商务合作等相关工
作经验；熟悉项目对接、品牌引进、资源拓展与落地推进，
有知名品牌或重点项目招商运营经验者优先；
2、熟悉文旅商业运作模式，熟悉文化产业及餐饮、文创、
体验式业态等发展趋势，具备敏锐的市场洞察力和信息捕捉
力；
3、拥有酒店集团、文化企业、行业协会等渠道资源或挖掘
能力，有一定的品牌商户资源积累；
4、具备优秀的市场分析及谈判沟通能力，能独立完成行业
深度研究报告的撰写，能独立进行客户洽谈、项目协调工
作；
5、踏实认真，责任心强，有较强的亲和力和协调能力，有
良好的服务意识和团队合作精神；
6、能熟练使用 office 及在线协同办公软件。

薪资面议

4 招商专员 2

1、根据招商目标任务开展相关工
作，重点招引方向包含文化产业、文
体赛事、三新经济场景等领域；
2、积极主动与区职能部门对接，完
成各项招商任务;
3、完成上级:领导交办的其他工作。

35周岁以内
（1991年4月
1日及以后出
生），特别
优秀者可适

当放宽

本科及
以上学
历，并
取得相
应学位

专业不限，经
济、管理类专

业优先

1、具有2年及以上文商体旅、产业园区招商相关招商工作经
验;
2、熟悉政府招商政策流程及产业招商逻辑，具备项目独立
谈判能力和推动能力;
3、具备企业报表分析能力，具备一定基金或项目投资、管
理经验，有基金从业经验者优先;
4、责任心强，具备较好的团队协作能力;
5、具备一定公文写作、数据统计分析、资料整理与跨部门
协同能力;
6、拥有音乐、网文、网剧、网游相关产业、国学产业、数
字文旅、智能教育、科技体育、体育赛事等优质业态资源者
优先。

薪资面议


