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巫溪县宁安保安服务有限公司2026年公开招聘劳务派遣工作人员岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	岗位类别
	招聘人数
	报名资格条件（学历）
	岗位描述
	报名资格条件（其他）
	考核方式
	薪资待遇（含五险一金个人部分）（单位元）

	1
	行政文秘岗
	01
	综合管理类
	1
	大专及以上
	负责单位公文起草、修改、流转，档案整理归档，办公日常协调、各类会议保障，协助开展殡葬管理相关文书工作，对接各殡仪服务站点相关行政事务。
	男女不限，具备公文处理、档案管理基础，熟悉办公软件操作
	采取百分制综合面试方式
	不低于4000

	2
	财务岗
	02
	综合管理类
	1
	大专及以上
	负责单位财务核算、账务处理，票据审核、报销，报表编制，殡葬服务收费核算与管理，对接财税部门及各殡仪服务站点财务相关工作，确保资金使用规范。
	男女不限，财务、会计相关专业（具有会计从业资格证），具备财务核算能力，熟悉财税相关基础政策
	采取百分制综合面试方式
	不低于4000

	3
	后勤保障岗
	03
	后勤保障类
	1
	高中（含中专）及以上
	含采购、储存管理殡葬服务所需物资、办公用品采保、设备设施维修更换、食堂管理、水电及设施维修等
	男女不限，能熟练完成物资采保、设备设施基础维修等工作，吃苦耐劳
	采取百分制综合面试方式
	不低于4000

	4
	厨师
	04
	后勤保障类
	2
	初中及以上
	负责保障机构约30人左右的工作餐。负责早、中、晚三餐。
	男女不限，具有相关业务能力
	采取百分制综合面试方式
	不低于3000

	5
	安全保卫岗
	05
	后勤保障类
	2
	初中及以上
	负责单位园区及各殡仪服务站点安全值守、巡逻防控，维护祭扫及治丧秩序，处置突发安全及矛盾纠纷，做好防火、防盗等安全管理工作。
	男性，能适应24小时轮班值守，具备基础矛盾协调能力，无不良记录
	采取百分制综合面试方式
	不低于3000

	6
	前台接待岗
	06
	综合管理类
	2
	大专及以上
	负责群众咨询接待、业务引导，殡葬相关手续受理、信息登记及政策解读，协助开展治丧守灵相关引导服务，耐心回应群众合理诉求。
	男女不限，沟通表达能力良好，有服务意识，能耐心解答业务咨询（市场营销专业优先）
	采取百分制综合面试方式
	不低于4000

	7
	遗体接运驾驶岗
	07
	专业技术类
	2
	高中（含中专）及以上
	负责遗体接运、转运工作，严格按照规范开展遗体消毒相关辅助工作，维护接运车辆日常保养、安全检查，确保运输过程规范有序，配合各殡仪服务站点衔接工作。
	男性，持有C1及以上驾驶证件且驾龄3年以上，能适应24小时轮班，驾驶技术娴熟
	采取百分制综合面试方式
	不低于5000

	8
	审核监督岗
	08
	专业技术类
	2
	大专及以上
	含死亡信息及身份审核、火化过程监督、异地遗体火化审核办理、系统录入等
	男性，熟悉办公软件操作，具有殡葬领域行业工作经验，熟悉相关系统操作优先
	采取百分制综合面试方式
	不低于4000

	9
	火化操作岗
	09
	专业技术类
	2
	高中（含中专）及以上
	严格按照操作规程开展火化作业，维护火化设备运行，做好作业记录及环境清洁消毒，配合开展遗体整理、防腐相关辅助工作，坚守岗位安全规范。
	男性，能适应轮班工作制，动手实操能力强；严格遵守火化操作各项规范要求，可独立完成火化设备操作作业，持有相关岗位资质证书者优先录用。注：面试通过后，须按照单位统一安排，前往专业机构参加系统培训并考核合格，具备火化设备独立操作能力后方可正式入职。
	采取百分制综合面试方式
	不低于5000

	10
	骨灰寄存管理岗
	10
	专业技术类
	1
	高中（含中专）及以上
	负责骨灰寄存登记、存取管理，寄存区域日常巡查、档案更新，接待群众骨灰存取咨询，做好寄存区域清洁消毒，协助开展殡葬服务相关档案整理工作。
	男女不限，细心严谨，具备档案登记、物品保管基础能力（具有相关资质、证书者优先）
	采取百分制综合面试方式
	不低于4000

	11
	公墓管理维护岗
	11
	专业技术类
	1
	高中（含中专）及以上
	负责公墓区域日常维护、绿化养护，墓位管理、祭扫活动组织协调，接待群众公墓相关咨询，协助开展殡葬管理及公墓安全巡查工作，落实殡葬相关管理要求。
	男女不限，能适应户外工作，具备基础的公墓维护、祭扫协调能力（市场营销专业优先，具有相关资质、证书者优先）
	采取百分制综合面试方式
	不低于4000





