广东省铁路建设投资集团有限公司
2026年上半年管理人员社会招聘公告

广东省铁路建设投资集团有限公司成立于2005年6月，注册资本100亿元。按照省委省政府部署，集团定位为“铁路投融资、建设、运营和资源开发一体化”的专业化集团（公益基础类企业）。集团本部设16个部室，下辖14家全资、控股企业，24家铁路项目及上下游参股企业，合并资产总额超3700亿元。
一、招聘计划
为稳妥推进粤东城际铁路、揭惠铁路自主运营筹备及广东省铁路运营监控调度指挥平台建设工作，根据集团实际工作需要，现向社会公开招聘以下岗位，本次招聘报名范围面向集团系统内外部，系统内报名的应同时满足集团对该岗位层级的任职资格条件。
（1） 中层岗位（4人）

1.集团本部运营事业部副总经理（固定设备）（1人）
岗位职责：
该岗位为集团运营事业部固定设备方向负责人，分管集团固定设备的全面管理工作；负责工务（线路、桥梁、隧道）、电务（信号、通信）、供电（牵引、接触网）、房建等固定设备运营需求管理。组织设备维护、更新改造及技术标准制定。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道工程、交通工程、土木工程、工电供等相关专业；
（2）具有累计10年以上工作经历并从事8年以上铁路工务、电务、供电、房建管理等相关岗位工作经历，具有1年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业副职负责人（相当于副处级）任职经历，或3年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业正科级管理岗位任职经历。具有国铁集团、铁路局集团内设机构或直属机构从业经历者或高铁（或城际铁路）项目运营开通管理工作经历优先考虑；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有高级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）具有正常履行职责的身体条件，原则上年龄在42周岁以下。

2.集团本部运营事业部副总经理（移动设备）（1人）
岗位职责：
该岗位为集团运营事业部移动设备方向负责人，分管集团移动设备的全面管理工作；负责管理动车组、工程车等移动设备及机务运用。制定检修计划、技术规范及设备更新方案等。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁路动车、机务等相关专业；
（2）具有累计10年以上工作经历并从事8年以上铁路动车、机务管理等相关岗位工作经历，具有1年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业副职负责人（相当于副处级）任职经历，或3年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业正科级管理岗位任职经历。具有国铁集团、铁路局集团内设机构或直属机构从业经历者或高铁（或城际铁路）项目运营开通管理工作经历优先考虑；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有高级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）具有正常履行职责的身体条件，原则上年龄在42周岁以下。

3.城际运营公司副总经理（机车车辆）（1人）
岗位职责：
该岗位为运营公司机车车辆专业技术管理负责人，负责动车组等移动设施设备运用和维养管理领导工作，包括相关业务规章制度体系搭建、业务机构设置、人力资源需求等工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁路动车、机务等相关专业；
（2）具有累计10年以上工作经历并从事8年以上铁路动车、机务管理等相关岗位工作经历，具有1年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业副职负责人（相当于副处级）任职经历，或3年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业正科级管理岗位任职经历。具有国铁集团、铁路局集团内设机构或直属机构从业经历者或高铁（或城际铁路）项目运营开通管理工作经历优先考虑；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有高级及以上专业技术职称或相关专业职业资格，极个别条件优异者可放宽至具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）具有正常履行职责的身体条件，原则上年龄在42周岁以下，极个别条件优异者可放宽至50周岁以下。

4.城际运营公司副总经理（四电）（1人）
岗位职责：
该岗位为运营公司四电专业技术管理负责人，负责铁路“四电”（信号、电力、通信、电气化）专业相关设施设备维养管理领导工作，包括相关业务规章制度体系搭建、业务机构设置、人力资源需求等工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁路信号、电力、通信、电气化等相关专业；
（2）具有累计10年以上工作经历并从事8年以上铁路信号、电力、通信、电气化管理等相关岗位工作经历，具有1年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业副职负责人（相当于副处级）任职经历，或3年以上省、市厅局级单位总部内设部门或重点二级子企业正科级管理岗位任职经历。具有国铁集团、铁路局集团内设机构或直属机构从业经历者或高铁（或城际铁路）项目运营开通管理工作经历优先考虑；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有高级及以上专业技术职称或相关专业职业资格，极个别条件优异者可放宽至具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）具有正常履行职责的身体条件，原则上年龄在42周岁以下，极个别条件优异者可放宽至50周岁以下。
（2） 一般管理人员岗位（若干人）

5.综合维修中心副总经理（供电）
岗位职责：
该岗位为运营公司综合维修中心供电方向负责人，分管综合维修中心供电专业（牵引供电、电力）的管理工作，统筹开展供电专业制度建设、生产力布局与人员配置、运营管理、安全管理、技术管理、应急管理、人员培训和新线筹备等相关工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历，铁路供电、电气工程、综合自动化技术等相关专业；
（2）累计6年以上铁路供电相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）熟悉铁路牵引供电、电力设备相关的行业标准和规范，具有一定的组织领导能力，具备较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

6.综合维修中心副总经理（信息系统）
岗位职责：
该岗位为运营公司综合维修中心通信信息方向负责人，分管综合维修中心通信信息专业工作，统筹开展通信、信息专业制度建设、生产力布局与人员配置、运营管理、安全管理、技术管理、应急管理、人员培训和新线筹备等相关工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历，通信工程、电子信息等相关专业；
（2）累计6年以上铁路通信、信息相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）熟悉铁路通信、信息相关的行业标准和规范，具有一定的组织领导能力，具备较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

7.站车服务中心副总经理（客运组织）
岗位职责：
该岗位为运营公司站车服务中心客运服务方向负责人，分管站车服务中心客运组织、客运设备管理等工作，优化客运运营管理体系，提升旅客服务质量与出行体验，保障客运业务高效、安全、有序开展。落实公司战略目标，协调内外部资源，推动客运服务创新与服务品牌建设，确保车站客运服务工作符合行业规范与企业标准，提升车站运营效率与经济效益。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历，交通运输管理、客运服务等相关专业；
（2）累计6年以上铁路客运管理相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）熟悉铁路运输相关法律法规、行业标准及政策；熟悉铁路客运业务流程与运营管理模式；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

8.站车服务中心副总经理（货运组织）
岗位职责：
该岗位为运营公司站车服务中心货运服务方向负责人，分管站车服务中心货运组织、货运设备管理、货运安全等工作，优化货运运营管理体系，保障货运业务高效、安全、有序开展提升车站运营效率与经济效益。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历，铁道运输、物流管理、交通运输规划与管理等相关专业；
（2）累计6年以上铁路货运管理相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）熟悉铁路运输相关法律法规、行业标准及政策；熟悉铁路货运业务流程与运营管理模式；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

9.列车维修中心副总经理（机务）
岗位职责：
该岗位为运营公司列车维修中心机务方向负责人，分管列车中心动车组机务运用与安全管理工作，统筹开展动车组机务运用及安全管理制度建设、动车组司机队伍建设，不断优化生产组织，加强应急日常管理等相关工作，提升中心安全保障水平。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历，铁路动车、机务等相关专业；
（2）累计6年以上动车机务工作相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验。现任高铁（城际）机务段车间（科室）副主任或专业技术管理人员优先；
（3）熟悉铁路动车组运用及安全管理相关的行业标准和规范，具有一定的组织领导能力，具备较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

10.调度指挥中心总经理/副总经理（调度指挥）
岗位职责：
该岗位为运营公司调度指挥中心主要负责人，分管调度指挥中心组织生产、客运管理、统筹协调等工作。负责运输策划、调度指挥、应急机制的建立与组织。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历，交通运输、铁道运输（铁路运输）等相关专业；
（2）累计6年以上铁路调度指挥等相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

11.调度指挥中心总经理/副总经理（行车组织）
岗位职责：
该岗位为运营公司调度指挥中心主要负责人，分管调度指挥中心行车组织、列车运行图等工作。负责制定优化列车运行方案，牵头编制、审核和调整列车运行图，建设完善行车体系，规范作业流程，强化人员培训考核，协调解决行车问题，保障秩序稳定。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历，交通运输、铁道运输（铁路运输）等相关专业；
（2）累计6年以上铁路调度指挥等相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

12.总工程师室主任（运输）
岗位职责：
该岗位为运营公司总工程师室主要负责人，负责统筹公司运输管理、技术管理、设备采购、新线筹备、战略规划及信息科技等板块的协同运作；参与公司重大技术决策、跨部门技术协调及资源调配等。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，交通运输、铁道运输（铁路运输）等相关专业；
（2）累计6年以上铁路运输相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）具有一定的组织领导能力，具备较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有工程师、经济师等中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级工程师、高级经济师等高级及以上职称或相应职（执）业资格。

13.总工程师室副主任（工务电务）
岗位职责：
该岗位为运营公司总工程师室负责人，负责组织编制技术管理、设备管理相关制度，审核各部门技术规章并监督落地执行；搭建并完善技术标准体系与质量管理体系，推进设备接口标准化建设，持续提升运维效能，保障设备采购及运维全流程合规；负责机辆设备、行车设备全生命周期管理，统筹设备采购计划制定、质量标准把控、运行状态评估及报废评审等工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，工务工程、电气工程、电务工程、通信信号、四电系统集成、机械工程、自动化控制等相关专业；
（2）累计6年以上铁路工务、四电相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）具有一定的组织领导能力，具备较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有工程师、经济师等中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级工程师、高级经济师等高级及以上职称或相应职（执）业资格。

14.总工程师室副主任（信息）
岗位职责：
该岗位为运营公司总工程师室负责人，负责信息专业相关制度的制定与审核，搭建数字化技术架构，推进大数据技术应用；统筹企业数字化转型、智慧运营等工作；负责课题立项、技术改造可行性研究；负责技术与质量管控，统筹技术研发、技改实施、成果转化及专利申报等工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，计算机、大数据、软件工程、人工智能、电子信息等相关专业；
（2）累计6年以上铁路设备管理、信息科技、数字化建设相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）具有一定的组织领导能力，具备较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有工程师、经济师等中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级工程师、高级经济师等高级及以上职称或相应职（执）业资格。

15.安全监察部部长
岗位职责：
该岗位为运营公司安全监察部主要负责人，负责公司安全风险管控、隐患排查治理、治安反恐、安全监督检查、安全教育培训、事故调查处理等工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，安全工程、铁道运输、铁道工程、交通工程等相关专业；
（2）累计6年以上铁路运输行业相关岗位工作经历，具有至少1年及以上相应职级主要技术管理岗位工作经验；
（3）熟练掌握铁路安全生产技术、安全管理体系、风险防控等核心知识，熟悉铁路运营全流程安全管理，包括但不限于安全风险分级管控、隐患排查治理、应急处置、治安和反恐怖防范建设、安全生产培训、事故调查处理等流程；
（4）年龄在45周岁（含）以下具有中级及以上职称或相应职（执）业资格，或年龄在50周岁（含）以下具有高级及以上职称或相应职（执）业资格。

16.安全管理岗
岗位职责：
负责铁路项目运营中安全监督管理与风险防控等相关工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道运输、安全管理等相关专业；
（2）具有5年以上铁路安全管理相关岗位工作经历；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有工程师及以上专业技术职称或具有注册安全工程师等相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

17.物资管理岗
岗位职责：
负责牵头规范公司物资管理工作，组织开展物资管理建章立制、流程设置、考核指标制定等工作，统筹公司物资计划申报、物资采购到货跟进、新线物资筹备、仓库建设与管理、库存及消耗管控、廉洁风险管控等。
任职要求：
（1） 具有本科及以上学历、学士以上学位，物流管理、供应链管理、工商管理、交通运输、企业管理、财务管理等相关专业；
（2） 具有5年以上铁路运输行业物资采购、新线物资筹备、仓库建设与管理等相关物资管理岗位相关岗位工作经历；
（3） 具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4） 具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

18.运输协调管理岗
岗位职责：
负责制定铁路运输规章制度与管理办法、运输相关协议的磋商与管理、制定运输计划等相关工作。协调日常生产工作中出现的各类运输管理相关工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道运输等相关专业；
（2）具有5年以上铁路运输行业行车、调度、客运、票务等相关运输岗位相关岗位工作经历；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

19.信息管理岗
岗位职责：
负责运输各专业系统信息化、信息安全管理，铁路信息专业技术管理及相关规章制度建设监督工作；负责城际铁路客服系统协调管理及信息设备设施日常监督管理，研究构建公司数字化总体技术架构、利用大数据技术分析运营数据、信息安全和信息化管理及技术创新管理等相关工作；负责信息设备的大中修与更新改造计划的监督工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，计算机科学与技术、大数据分析、软件工程、人工智能、数据科学、电子信息工程、通信工程等相关专业；
（2）具有5年以上铁路运输行业数据分析、信息安全、信息化、数字化转型等相关信息管理岗位工作经历；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

20.行车组织岗
岗位职责：
负责城际铁路站车服务中心技术标准、规章制度、作业流程等制定及实施监督；负责中心施工管理、设备管理，制定相关制度办法，监控设备运行状态，处理突发故障，协调相关部门完成检修、更新及技术改造；组织技术培训，提升系统人员的专业技能和应急处置能力。任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道运输等相关专业；
（2）具有5年以上铁路运输行业行车等相关运输岗位工作经历，熟悉高铁技术管理体系、设备管理等；
（3）熟悉城际铁路行车组织，具备安全风险评估与隐患排查能力；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

21.设备管理岗
岗位职责：
负责城际铁路设备日常管理、履历维护及设备接口管理等工作
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道运输、铁路供电、电气工程、综合自动化技术等相关专业；
（2）具有5年以上铁路运输行业设备管理相关岗位工作经历；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

22.客运服务岗
岗位职责：
负责城际铁路客运组织、乘务管理等相关规章制度、作业流程、服务标准等的制定完善；负责城际铁路设备设施的管理、使用、维修等方面制度建设等；负责城际铁路乘务交路制定、优化和调整，票务建设及管理。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道运输等相关专业；
（2）具有5年以上铁路运输行业客运、票务、乘务等相关岗位工作经历，熟悉铁路客运设备设施；能够负责制定客运组织原则、客运组织管理规章、流程等；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

23.乘务管理岗
岗位职责：
负责城际铁路客运乘务管理体系搭建、日常乘务组织、安全管理等相关工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道运输、客运服务、交通运输规划与管理等相关专业；
（2）具有5年以上铁路客运乘务管理或相关岗位工作经历；有新线开通筹备经验者优先；
（3）熟悉铁路运输行业客运相关规章，熟悉客运乘务管理流程及应急处置；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

24.货运管理岗
岗位职责：
负责城际铁路的货运管理体系搭建与执行工作，负责为货运组织等提供技术支持和审核资质申请及编制审核货运技术规章等。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道运输、物流管理、交通运输规划与管理等相关专业；
（2）具有5年以上铁路货运相关岗位工作经历；有新线开通筹备经验或既有线扩能改造经验者优先；
（3）熟悉铁路货运规章体系（如《铁路货物运输规程》、《危规》、《超限规》等），熟悉货运安全管理流程及应急处置；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

25.机辆管理岗
岗位职责：
负责铁路机辆专业技术管理，拟定机辆专业方面管理制度、规章标准、操作规程、作业指导书，并监督实施；做好机辆专业运用管理；分析生产中的安全质量问题；做好作业人员业务培训等。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁路机车车辆、机务、机械工程、自动化、交通运输等相关专业；
（2）具有5年以上铁路机辆专业管理工作经验，参与过规章制度、作业指导书、操作规程等编制工作，熟悉机辆专业的主要作业方式及要求，熟悉有关移动设备的技术原理和结构构造；
（3）具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

26.供电管理岗
岗位职责：
负责变电、电力、SCADA、接触网专业技术管理工作，牵头铁路供电专业（牵引供电、电力）技术管理及相关规章制度建设，供电设备设施安全、技术相关管理工作；负责供电专业新线筹备、人员培训相关工作；督促设备管理单位落实安全主体责任，依法查处违法违规行为；参与设备质量安全事故、故障原因分析、管理责任追究及整改落实情况等。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁路供电、电气工程、综合自动化技术等相关专业；
（2）具有5年以上铁路供电相关岗位工作经历。具有高铁（或城际铁路）项目运营筹备管理工作经历优先；
（3）具备铁路供电专业相关知识，具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

27.工务管理岗
岗位职责：
负责铁路工务专业（线路、桥隧、探伤、工程车）技术管理及相关规章制度建设；工务（线路、桥梁、隧道）设备设施维护日常管理的监督工作；工务（线路、桥梁、隧道）设备的大中修与更新改造计划的监督工作；负责工务专业新线筹备、人员培训相关工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁道工程、交通工程、土木工程等相关专业；
（2）具有5年以上铁路工务相关岗位工作经历。具有高铁（或城际铁路）项目运营筹备管理工作经历优先；
（3）具备铁路工务专业相关知识，具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

28.电务管理岗
岗位职责：
负责铁路电务专业技术管理及相关规章制度建设、设备设施维护日常管理的监督工作；负责电务设备的大中修与更新改造计划的监督工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，铁路信号、铁路通信、自动化、电子信息等相关专业；
（2）具有5年以上铁路电务相关岗位工作经历。具有高铁（或城际铁路）项目运营筹备管理工作经历优先；
（3）具备铁路电务专业相关知识，具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

29.房建管理岗
岗位职责：
负责铁路房建专业技术管理及相关规章制度建设；综合维修中心房建设备设施安全、技术相关管理工作；负责综合维修中心工务专业新线筹备、人员培训相关工作。
任职要求：
（1）具有本科及以上学历、学士以上学位，工民建、土木工程等相关专业；
（2）具有5年以上铁路房建相关岗位工作经历。具有高铁（或城际铁路）项目运营筹备管理工作经历优先；
（3）具备铁路房建专业相关知识，具有较强的协调沟通能力和专业技术水平；
（4）具有中级及以上专业技术职称或相关专业职业资格；
（5）年龄在40周岁（含）以下。

具体招聘岗位及要求详见附件：《广东省铁路建设投资集团有限公司2026年上半年管理人员社会招聘职位表》

二、招聘流程
网上报名→资格审查→综合面试→体检公示→考察背调→录用入职
在线招聘平台：http://www.grci.com.cn/
[bookmark: _GoBack]操作流程：进入集团官网，点击“人才招聘”-“招聘信息”，找到相应的社会招聘岗位后点击“查看详细”，在进入页面后的下方点击“我要应聘”报名。
[image: 社招二维码]
扫码一键投递
招聘截止时间：根据铁投集团招聘相关安排，招满即止。
三、注意事项
（一）招聘一律通过网上报名的方式进行，不接受现场、上门、电话、传真、邮件等其他方式报名。
（二）应聘者须在招聘期间保持本人手机畅通，凡因求职者通信不畅造成的后果，本公司不承担任何责任。招聘过程中，凡未进入下一环节者，不再另行通知。
（三）广东省铁路建设投资集团有限公司不向应聘者收取任何费用，不指定辅导用书，不举办也不委托任何机构或个人举办任何形式的辅导培训班，不设立招聘QQ群、微信群，请应聘者提高警惕，谨防受骗。
（四）广东省铁路建设投资集团有限公司人力资源部保留对招聘公告及附件中各项要求的最终解释权。

咨询电话：020-61869731  020-61869730
咨询时间：工作日8:30-11:30,14:30-17:30
联系人：张小姐
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