附件4
评分项目及细则

	序号
	评分项目
	单项分数（总分100）
	评分细则
	备注

	1
	企业资质审核
	40
	1. 按要求提供材料，材料齐全完整，得10分；
2. 近3年内没有受过司法行政部门处罚及行业协会纪律处分，得10分；
3. 律所规模，共10分（执业律师20人及以上得10分，15人及以上得7分，10人及以上得4分，5人及以上得1分）；
4. 执业律师资质（年限5年及以上），共10分（10人及以上得10分，5人及以上得6分,3人及以上得2分）。
	

	2
	实务能力考核
	20
	[bookmark: OLE_LINK1]根据提供的自然资源典型案例，草拟答辩状，要求法律适用精准、客观真实、逻辑清晰严谨、依据充分、文书规范、精准对口，文书内容贴合自然资源部门履职实际，兼顾合法性、合理性与风险防控要求。
	

	3
	面试考核
	20
	1.常规面试问题，10分；2.业务科室提问，10分。
	

	4
	服务报价
	20
	发生包干服务范围以外的案件代理费，按报价最低者得分20分，按报价排名依次递减。如报名律所总数5个及以下，依次递减3分；如报名律所总数5个及以上，依次递减2分。
	

	5
	加分项
	10
	1.有经办行政争议案件经历，共4分（近1年有办理10宗及以上得4分，办理7宗及以上得3分，办理4宗及以上得2分，办理1宗得1分）。
2.有经办规划、资源类案件经历，共4分（近1年有办理10宗及以上得4分，办理7宗及以上得3分，办理4宗及以上得2分，办理1宗得1分）。
3.独立主办或主要承办过行政复议、行政诉讼典型案件，案件具有行业示范效应、裁判结果对该系统同类工作具有参考价值的，或被市级法院选为典型案例的，经评审组审核认定后予以加分，共1分。
[bookmark: _GoBack]4.曾获得市级以上个人（集体）荣誉表彰或被市级媒体报道，得1分。
	



