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	贵州现代渔业集团有限公司2026年第一批人才招聘岗位需求信息表

	序号
	单位名称
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	薪资范围
	任职要求
	岗位职责
	学历要求
	所需专业

	1
	贵州现代渔业集团有限公司
	产
品
推
广
事
业
部

	特渠销售
	1
	7.5万—12万/年
	1.5年以上特殊渠道销售经验，有学校、单位食堂、餐饮连锁店销售资源者优先（中共党员可适当放宽条件）。
2.熟悉水产品特殊渠道销售进场、陈列等流程。
3.具备良好的谈判、客情维护能力。
4.了解水产品特渠（如餐饮、团购）销售模式。
5.熟悉招投标流程。
6.持有 C1 及以上机动车驾驶证，能熟练驾驶车辆，配合跟车完成销售拜访、客户维护及市场拓展等工作。
7.年龄25岁-35岁。
	1.开发学校、单位食堂、餐饮连锁店等特殊渠道客户，制定针对性的销售方案。
2.跟进特渠客户订单，协调生产、配送部门，确保按时供货，满足客户用餐需求。
3.收集特渠客户对产品品质、口味的反馈，及时反馈给产品部门。
4.完成特渠销售目标，统计特渠销售数据，分析销售业绩并优化策略。
5.完成特渠销售目标，分析销售业绩并优化策略。
	大专及以上
	市场营销等相关专业优先

	2
	
	
	线上品牌运营销售
	1
	7.5万—12万/年
	1.5年以上电商平台（如淘宝/京东/拼多多）、社群/直播运营经验，有快消/水产类线上销售经验者优先。
2.熟悉线上流量玩法（如平台推广工具、社群裂变、直播话术设计），能独立策划促销活动。
3.具备数据敏感度，能通过点击/加购/成交数据优化运营策略。
4.了解水产业产品特性（如保鲜、物流要求），能结合产品设计线上销售方案。
5.具备品牌策划、推广及市场调研能力。
6.持有 C1 及以上机动车驾驶证，能熟练驾驶车辆，配合跟车完成销售拜访、客户维护及市场拓展等工作。
7.年龄23岁-30岁。
	1.负责线上渠道（电商平台、直播带货、社群电商）的品牌运营和销售。
2.制定线上推广方案（如平台活动报名、直播策划、短视频营销），提升品牌曝光。
3.优化线上店铺页面（产品详情页、主图设计），提高转化率。
4.跟进线上订单，协调发货，处理线上客户咨询和售后问题。
5.分析线上销售数据（流量、转化率、客单价），优化线上运营策略。
	大专及以上
	品牌营销、市场营销、电子商务等相关专业优先

	3
	
	
	线下品牌运营销售
	1
	7.5万—12万/年
	1.5年以上快消/水产类线下渠道（如批发市场、商超、社区店）运营经验。
2.熟悉线下渠道进场、陈列、动销流程，能独立对接经销商/终端门店。
3.具备线下活动策划能力（如展会推广、门店地推），能联动渠道提升品牌曝光。
4.了解水产业线下销售痛点（如冷链配送、损耗控制），能配合供应链优化渠道服务。
5.有临时促销员的资源及管理能力。
6.持有 C1 及以上机动车驾驶证，能熟练驾驶车辆，配合跟车完成销售拜访、客户维护及市场拓展等工作。
7.年龄23-30岁。
	1.负责线下品牌推广和销售，包括线下活动策划（展会、品鉴会、地推）维护线下品牌形象；
2.规范终端陈列（如海报张贴、产品摆放）开发线下合作渠道（如社区便利店、特产店），拓展品牌覆盖范围；
3.收集线下市场反馈（客户评价、竞品动态），为品牌策略调整提供依据；
4.配合线上运营，开展线上线下联动活动，提升品牌整体影响力。
	本科及以上
	品牌营销、市场营销等相关专业优先

	  4
	
	
	大型商超销售
	1
	7.5万—12万/年
	1.有5年以上商超销售经验，有商超连锁店销售资源者优先；了解水产品商超销售模式，（中共党员可适当放宽条件）。
2.具备良好的谈判、客情维护能力。
3持有 C1 及以上机动车驾驶证，能熟练驾驶车辆，配合跟车完成销售拜访、客户维护及市场拓展等工作。
4.年龄25-30岁。
	1.负责商超、生鲜门店和连锁超市的具体业务；
2.承担区域内客户开发、销售洽谈、订单执行及客户服务；
3.完成个人销售指标，收集市场信息并反馈；
4.维护客户关系，处理客户投诉与建议；
5.参与销售促销活动的执行与推广。
	大专及以上
	市场营销等相关专业优先

	5
	
	
	档口销售
	3
	7.5万—12万/年
	1.有3年以上水产品档口销售经验，具有水产品档口客户销售资源者优先；了解水产品销售模式。
2.具备良好的谈判、客情维护能力。
3.持有 C1 及以上机动车驾驶证，能熟练驾驶车辆，配合跟车完成销售拜访、客户维护及市场拓展等工作。
4.年龄30-40岁。
5.吃苦耐劳，长期入驻档口。
	1.负责对应区域内档口销售具体业务，包括产品铺货、订单跟进、货款回收；
2.承担区域内客户开发、销售洽谈、订单执行及客户服务，拓展区域市场份额；
3.完成个人销售指标，收集市场信息并反馈（如竞品价格、渠道需求、消费趋势）；
4.维护客户关系，处理客户投诉与建议，提升区域客户黏性；
5.参与销售促销活动的执行与推广，完成团队销售目标。
	大专及以上
	市场营销等相关专业优先

	合计
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