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株洲市资源投资集团有限公司2026年高端紧缺急需人才引进计划表
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘条件

	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	任职条件

	1
	资本运作项目经理
	1
	1. 独立负责中小型投融资、并购项目的尽调、估值建模与方案初稿设计，推进项目落地执行。
2. 制定阶段性资本运作计划，统筹对接券商、律所等核心外部机构，协调解决项目推进中的具体问题。
3. 定期分析资本市场动态，向管理层提交资本运作相关分析报告，把控项目执行中的风险点。
	硕士及以上学历
	40岁及以下
	财务、金融、投资、工商管理等相关专业
	1.具有3年以上资本运作相关经验，具备项目尽调、估值建模、交易结构设计能力，熟悉资本市场规则、投融资流程及各类金融工具。2.具备3-5个以上独立负责或主导的并购项目经验，能够独立完成项目估值分析、交易结构设计等关键环节。3.具有敏锐的市场洞察力，较强的沟通谈判能力、风控意识、合规意识、抗压能力。
4.持有CPA、CFA、法律职业资格等相关证书优先。

	2
	循环经济业务技术经理
	1
	1. 全产业链战略布局：负责统筹公司再生资源（金属、电池、电子废弃物等）的贸易业务与生物质（“以竹代塑”为重点）新材料的技术产业化，制定“回收-转化－应用”一体化发展战略。
2. 贸易与资源保障：主导再生资源上下游渠道的拓展、维护与优化，为下游生物质转化及新材料生产提供稳定、低成本的原料供应保障和市场情报支持。
3. 技术转化与产业化：主导或深度参与生物质（竹基）转化利用技术的评估、引进、中试验证及产业化落地，推动技术从实验室走向市场，实现商业价值。
4. 生态构建与商业拓展：整合内外部技术、资本与市场资源，构建从回收到高值化产品的产业生态链，开拓新产品、新技术的应用市场与商业模式。
5. 团队管理与风险控制：组建并带领跨职能团队，管控从原料采购、技术研发到市场销售全流程的商业、技术及合规风险。
	硕士及以上学历
	40岁及以下，特别优秀者可放宽至不超42岁
	材料科学、化学工程、环境工程、资源循环等相关工科背景，同时拥有经济学、管理学等复合背景者优先。
	1.具备5年以上再生资源相关领域贸易实操经验，拥有成熟的上下游渠道资源者优先。
2.具有出色的商务谈判、沟通协调和市场分析能力，较强的风险意识和合规操作能力。
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