附件1
潍坊市人才发展集团有限公司2026年度招聘职位汇总表
	序号
	岗位
名称
	岗位职责
	岗位要求
	招聘数量
	备注

	1
	山东方舟人力资源开发有限责任公司
市场开发岗
（校招）
	1.负责公司业务的营销及推广；
2.根据市场营销计划，完成每月销售指标；
3.负责公司客户回访和维护工作；
4.负责合作协议签订等售后服务工作；
5.负责投标项目标书制作和投标工作。
	1.2026届及择业期内的高校毕业生，大学本科及以上学历，并取得相应学位；30周岁（含）以下（1995年3月31日以后出生），专业不限；
2.具备一定的市场分析及判断能力，有较好的写作能力，良好的客户服务意识；
3.执行力强，有较强的事业心和责任感，能承受较大的工作压力和工作强度，能够接受KPI考核；
4.身体健康，能适应经常出差。
	1
	

	2
	山东方舟技术开发有限公司技术开发岗
（社招）
	1.负责业务系统、网站、小程序、APP的开发、测试、上线及日常维护，处理用户技术反馈，迭代优化功能；
2.负责服务器日常管理、配置、巡检与维护，监控运行状态，做好数据备份，防范网络安全风险；
3.参与技术方案讨论，调研新技术及AI应用，推动技术优化；
4.负责网络搭建、调试与维护，排查网络故障，管理网络设备，保障网络畅通；
5.完成领导交办的其他技术工作，助力集团数字化建设。
	1.大学本科及以上学历，35周岁（含）以下（1990年3月31日以后出生），计算机科学与技术、软件工程、网络工程专业；
2.1年以上软件开发经验；
3.具备扎实编程基础，熟练掌握1-2门主流编程语言，熟悉前端（HTML、Js、CSS、Vue2等）、后端框架（java、SpringBoot）及数据库（ASP、Oracle、SQL、MySQL等），能独立完成开发调试；
4.熟悉Linux服务器配置、管理及维护，掌握基础运维技能；
5.熟悉TCP/IP协议，能配置维护网络设备、排查网络故障。
	1
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