附件1:

扬州拓普人才开发有限公司公开招聘劳务派遣工作人员岗位表
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘条件
	招聘对象
	备注

	岗位
名称
	岗位代码
	岗位描述
	
	学历
	专业 
	其他条件
	
	

	会计岗
	01
	1、负责日常收费、开票、对账及款项管理工作。 
2、协助完成日常会计核算、账务处理及财务报表编制等工作。 
3、负责与银行、财政、税务等部门业务对接与沟通协调。 
4、完成领导交办的其他事务。 
	1
	本科及以上，并取得相应学位；
	会计学、审计学、财务管理
	1、38周岁及以下（1987年3月28日以后出生）；
2、 具备经济或会计类初级及以上专业技术职称;
3、 具备两年及以上相关工作经验；
	男女不限
	1、按规定缴纳“五险一金”。 
2、享受国家法定节假日。遇特殊情况（如审计、检查、紧急任务等）须服从安排。
3、工作地点位于广陵区湾头镇。

	市场服务岗
	02
	1、 [bookmark: _GoBack]服务彩民和站点。
2、 组织策划营销等活动，配合完成培训工作。
3、 投注机设备维修。
4、 完成中心交办的其他任务。
	1
	本科及以上，并取得相应学位；
	市场营销、商务策划管理、通信工程、计算机通信工程
	1、38周岁及以下（1987年3月28日以后出生）；
2、具备两年及以上服务行业相关工作经验；
	男性
	1、按规定缴纳“五险一金”。 
2、配送彩票、保养维护设备等，工作较辛苦，节假日周末不定期加班值班。

	
	03
	
	1
	
	
	
	女性
	



