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附件1

序
号

招聘岗位
学位
学历

专业方向 岗位要求
招聘

计划数
联系人
电话

邮箱 备注

1
网络空间
安全学院
专任教师

博士
研究生

0809 电子科学与技术
0812 计算机科学与技术
0835 软件工程
0839 网络空间安全
0854 电子信息
1405 智能科学与技术

1.外语能力强,能够用中英双语开展教学科研活动；
2.科研能力强，研究生阶段发表CCF-A类期刊论文且能够独立开展
科学研究者优先；
3.研究领域为网络安全、网络攻防、网络溯源技术、数据分析、
自然语言处理、深度学习等相关方向；
4.具有良好的团队合作精神，能够按照单位安排积极参加教学科
研团队建设和有组织科研教学工作。

0-2人
刘老师

01062861598
liuxiaomei@
uir.edu.cn

2
经济金融学院

专任教师
博士

研究生
0201 理论经济学
0202 应用经济学

1.外语能力强，能够运用英语开展专业教学科研活动；
2.科研能力强，博士研究生阶段在经济学专业核心期刊上发表1篇
（含）以上论文或参与过省部级（含）以上科研项目；
3.硕士和博士研究生教育背景均属于经济学科门类，能够胜任经
济与贸易及经济金融安全相关领域的教学科研工作；
4.具有良好的团队合作精神，能够按照单位安排积极参加教学科
研团队建设和有组织科研教学工作。

0-1人
佟老师

01062861362
tonghua@uir

.edu.cn

3
外语学院
英语系

专任教师

博士
研究生

0502 英语语言文学（英语
文学、语言学、翻译研究、
区域国别研究方向）
0551 翻译
1407 区域国别学

1.英语能力强，具有扎实的语言功底，能够胜任公共英语及英语
专业相关专业领域课程的教学工作；
2.科研能力强，能够独立撰写高水平学术论文、研究报告，具备
较好的学术创新潜力；
3.具有良好的团队合作精神，能够按照单位安排积极参加教学科
研团队建设和有组织科研教学工作。

0-2人
林老师

01062861351
linshen@uir

.edu.cn

4
心理学院
专任教师

博士
研究生

0402 心理学及相关专业方
向（应用心理学、健康心理
学、教育心理学、临床与咨
询心理学、认知神经科学、
决策心理学、犯罪心理学、
军事心理学等）

1.外语能力强，能够使用中英双语开展专业教学科研活动；
2.科研能力强，近5年内作为第一/通讯作者发表SSCI/SCI期刊论
文2篇（含）以上（其中Q1/Q2至少1篇），或外文EI论文/中文核
心期刊（CSCD/CSSCI/北大核心）论文4篇（含）以上；
3.能熟练开展心理学实验研究，具有眼动和/或脑电数据采集及分
析经验者优先；
4.具有良好的团队合作精神，能够按照单位安排积极参加教学科
研团队建设和有组织科研教学工作。

0-1人
张老师

01062861707
xlzx@uir.ed
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5
国家安全学院
国际政治系
专任教师

博士
研究生

0302 政治学

1.外语能力强，能够使用中英双语开展专业教学科研活动，具有
小语种相关教育背景者优先；
2.科研能力强，博士阶段独立发表SSCI/CSSCI期刊论文2篇（含）
以上，或近3年在本领域核心期刊发表3篇（含）以上学术论文；
3.专业为国际关系、国际政治、外交学，研究方向为国际危机、
国际安全方向；
4.具有良好的团队合作精神，能够按照单位安排积极参加教学科
研团队建设和有组织科研教学工作。

0-1人
王老师

01062861363
wangyinglun
@uir.edu.cn

6
国家安全学院
公共管理系
专任教师

博士
研究生

0302 政治学
1402 国家安全学

1.外语能力强，能够使用中英双语开展专业教学科研活动；
2.科研能力强，博士阶段独立发表SSCI/CSSCI期刊论文1篇（含）
以 上、或近3年在本领域核心期刊发表2篇（含）以上学术论文，
熟练掌握大数据分析等定量研究方法者优先；
3.具有国际关系、国际战略与安全、国际政治、国际法、网络与
新媒体等交叉学科专业背景的复合型人才优先；
4.具有良好的团队合作精神，能够按照单位安排积极参加教学科
研团队建设和有组织科研教学工作，能够胜任《国家安全风险评
估理论与方法》课程授课者优先。

0-1人
乔老师

01062861365
qiaoweijie@
uir.edu.cn

7
国家安全学院
文化与传播系

专任教师

博士
研究生

0503 新闻传播学（国际传
播方向）

1.外语能力强，能够使用中英双语开展专业教学科研活动；
2.科研能力强，博士阶段独立发表SSCI/CSSCI期刊论文2篇（含）
以上，或近3年在本领域核心期刊发表3篇（含）以上学术论文；
3.具有国际传播、网络与新媒体等交叉学科专业背景的复合型人
才优先；
4.具有良好的团队合作精神，能够按照单位安排积极参加教学科
研团队建设和有组织科研教学工作。

0-1人
邓老师

01062861361
denglin@uir

.edu.cn
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