附件1
岗位信息表

	序号
	招聘
岗位
	人数
	年龄
要求
	学历学位要求
	专业要求
	工作

经验
	招聘单位
	其他要求

	1
	解决方案工程师
	2
	35周岁（含）以下
	本科及以上，学士学位
	计算机类相关专业
	1年以上相关工作经验
	金华市数据科技有限公司
	1.需根据客户需求独立生成数字化改造解决方案，熟悉信息化项目申报流程，并能支撑业主完成内部申报工作。负责制定项目整体解决方案，承担项目规划咨询、编制和设计等工作；

2.具有信息化或系统集成项目实践经验，能够独立或牵头完成项目需求分析、技术方案编制、可行性论证及交付材料撰写。

3.熟悉云计算、大数据、物联网、人工智能、5G、数据安全等前沿技术，熟悉政府采购及招投标流程。

4.需具备优秀的客情维护能力和沟通协调能力，能与客户建立良好的合作关系，深入了解客户需求，确保方案满足客户期望。
5.需具备良好的文档编写能力，能编写清晰、准确的解决方案、可研报告、产品设计文档等。同时，需具备出色的汇报能力，能向业主单位、公司领导等清晰汇报项目进展和方案内容。

	2
	系统运维工程师
	1
	40周岁（含）以下
	本科及以上，学士学位
	计算机类、电子信息类
	3年以上相关工作经验
	金华社发科技有限公司
	1.精通windows/linux操作系统，具备良好的计算机体系结构知识；

2.熟悉中间件、数据库安装、排错，如mysql、MongoDB、Redis、nginx等；

3.熟悉系统运维相关工具和技术，具有shell/python自动化运维经验者优先；

4.数据库基础扎实，熟练掌握SQL及数据库设计；

5.熟悉Prometheus/Zabbix等监控系统或监测工具者优先；

6.有广告设计或UI 设计相关经验，能独立完成基础方案视图设计、界面优化工作者优先；

7.具备一定文字功底、有优秀的汇报能力，能清晰地梳理工作成果、技术方案并高效呈现者优先；
8.有良好的沟通表达、团队合作能力，能主动学习新的技术，能够承担较大压力，热爱技术且责任心强；
9.持有计算机等级考试证书、网络工程师证书等相关资质者优先。

	3
	网络安全工程师
	1
	40周岁（含）以下
	本科及以上，学士学位
	计算机类、电子信息类
	3年以上相关工作经验
	金华社发科技有限公司
	1.精通 TCP/IP 协议，熟悉常见网络设备（路由器、交换机、防火墙）及安全防护设备（IDS/IPS、WAF、堡垒机、杀毒软件、数据防泄漏系统等）的配置、运维与防护策略优化；​

2.掌握漏洞扫描、渗透测试常用工具（如 Nessus、Metasploit、Burp Suite 等），具备基于防护需求开展渗透测试、漏洞挖掘的实战能力，能独立完成安全防护方案设计；​

3.深入熟悉常见网络攻击手段（如 SQL 注入、XSS、DDoS、暴力破解、APT 攻击等）及对应防护策略，拥有丰富的安全事件应急响应、防护处置实战经验；​

4.了解网络安全相关法律法规与行业标准（如等保 2.0、GDPR 等），具有基于合规要求搭建或优化网络安全防护体系的项目经验者优先；​

5.持有NISP、CISAW、CISP、CEH、OSCP等专业安全认证者优先；

6.参与省市护网相关比赛等并获奖者优先；​

7.具备良好的问题分析能力、沟通协调能力与团队协作精神，责任心强，能承受一定工作压力。

	4
	硬件运维工程师
	1
	40周岁（含）以下
	本科及以上，学士学位
	计算机类、电子信息类、经济贸易类

	3年以上相关工作经验
	金华社发科技有限公司
	1.了解 Windows、Linux 操作系统基本操作，熟练掌握 Office 办公软件（Word、Excel、PPT），具备基础的数据分析与报告撰写能力；

2.初步了解计算机网络基础（TCP/IP 协议、局域网配置、路由器 / 交换机基本原理）；
3.具备基础的软硬件常识，了解基本的运维流程；具备良好的沟通协调能力、执行力与责任心，能高效对接多方需求，有硬件运维工作经验者优先；

4.工作认真负责、细心严谨，具备较强的问题排查意识和执行力；
5.良好的沟通协调能力和团队协作精神，能快速响应需求；
6.有强烈的学习意愿，愿意主动钻研运维相关技术，接受加班及应急故障处理；

7.具备完整弱电智能化项目实施、设计相关经验者优先；

8.持有计算机等级考试证书、通信工程师证书等相关资质者优先。


备注：年龄计算截至2026年3月31日
