
附件1

江门市江海区水务投资有限公司招聘水利

防汛应急值班员工作方案

为进一步保障辖区水闸、电排站常态化运维及汛期值班值守工作，充实一线运维力量，结合公司实际工作需要，特制定本招聘方案，计划招聘水利防汛应急值班员1名，全程遵循公开、公平、公正、择优原则。

一、岗位信息
（一）岗位名称和招聘人数

水利防汛应急值班员1名。
（二）岗位职责

1.负责辖区水闸、电排站日常巡查、设备管护、运行操作，及时排查电路、机械故障，保障水利设施正常运转。

2.严格执行有关值班制度，做好值班记录、数据上报，快速响应水利应急调度指令，处置突发险情。

3.配合完成水利设施台账整理、日常养护、安全隐患整改等工作，服从公司岗位调配和值班安排。

4.服从主管部门的其他工作安排。

（三）任职要求

1.大专及以上学历，水利、工业工程技术、机械等相关专业优先，持有有效电工证，具备基础电路检修、设备操作能力。

2.遵纪守法，品行端正，责任心强，身体健康，无不良嗜好，熟悉江海区本地情况、有水利运维或值班经验者优先。

（四）薪酬待遇

年薪63500—70000元（含五险一金及绩效奖金）。
二、招聘公示

通过江海区农业农村和水利局官方渠道发布招聘公告，明确岗位详情、报名条件、时间、方式及咨询电话，公示期不少于3个工作日，确保招聘信息公开透明，接受社会监督。

三、报名人员筛选

（一）资格初审：报名截止后，工作人员对照任职要求，核查报名人员学历证书、电工证、身份证明等材料，剔除不符合条件人员。

（二）复核确认：对初审合格人员进行二次复核，核实证件有效性、信息真实性，确定进入面试人员名单，并通过电话、短信通知面试时间、地点及注意事项。

四、考试考核

本次招聘采用直接面试和实际操作测试评分的方式，侧重实操能力、岗位适配度及应急处置意识考核。

（一）面试组织：成立面试评审小组，由江海区农业农村和水利局、江海区南冲水闸工程管理所、江海区水务投资有限公司人员组成（3—5人的考官组），确保评审公平规范。
（二）面试内容：重点考察水利设施运维认知、电工实操常识、防汛应急响应能力、责任心及岗位适配度。

（三）评分录用：实行百分制，合格分数线为60分，按分数从高到低择优确定拟录用人员；拟录用人员公示无异议后，办理入职手续。

五、录用与入职

（一）公示：拟录用人员在原发布渠道公示5个工作日。

（二）体检：参照事业单位录用体检标准，在指定医院进行，费用自理。

（三）考察：对拟录用人员的思想政治、道德品质、遵纪守法等情况进行背景调查。

（四）递补：体检或考察不合格者取消资格，按面试成绩依次递补。

（五）录用：公示无异议后，通过体检、考察的，办理入职手续，签订劳动合同，试用期按相关规定执行。

六、组织管理

本次招聘由江门市江海区水务投资有限公司组织实施，严格招聘纪律，确保公开、公平、公正。

本方案由江门市江海区水务投资有限公司负责解释，未尽事宜按上级有关招聘管理制度执行。


