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[bookmark: _GoBack]2026年浙江省应急管理宣传教育中心编外聘用人员招聘计划表
	招聘岗位
	岗位职责
	人数
	招聘
对象
	年龄
	专业
	学历/学位
	其他

	综合宣传文字岗
	1.承担宣传内容策划、文案采编等相关工作；
2.承担综合文稿的起草工作，包括政务信息、新闻报道、调研报告等；
3.完成中心交办的其他文字及宣传任务。
	2
	不限
	38周岁及以下（1987年4月15日后出生）
	新闻传播学类、中国语言文学类等
	硕士研究生及以上学历
	1.该岗位在防汛防台或发生紧急突发事件期间，需24小时值班值守。
2.具有博士研究生学历学位或副高级及以上专业技术职称的，年龄放宽到40周岁及以下（1985年4月15日后出生）。
3.有新闻媒体、政务宣传岗位3年以上工作经历者学历可放宽到本科。
4.以上放宽年龄条件应聘者需在报名时提供佐证材料。
5.中共党员（含中共预备党员）优先。

	综合培训管理岗

	1.起草培训计划、总结等综合文稿，组织实施线上线下培训，做好教学管理与效果评估，开展政策研究；
2.运用AI等技术创新培训方式，提升培训质效；
3.负责应急管理、安全生产培训课程研发、视频课程拍摄制作、教材编写；
4.完成中心交办的其他任务。
	1
	不限
	38周岁及以下（1987年4月15日后出生）
	安全科学与工程、管理科学与工程、广播电视艺术学、哲学类等
	硕士研究生及以上学历
	1.该岗位在防汛防台或发生紧急突发事件期间，需24小时值班值守。
2.具有博士研究生学历学位或副高级及以上专业技术职称的，年龄放宽到40周岁及以下（1985年4月15日后出生）。
3.有教育培训、应急管理、视频课程拍摄制作等岗位3年以上工作经历者学历可放宽到本科。
4.以上放宽年龄条件应聘者需在报名时提供佐证材料。

	对专业条件的认定以报考岗位要求的最高学历、学位专业为准。国外留学归国学生须取得教育部留学服务中心出具的学位、学历认证。



