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浙江空港商业经营管理有限责任公司公开招聘岗位信息
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	履历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	运营管理部合同商务岗
	1名
	25周岁（含）以下（2000年4月1日以后出生），研究生及以上学历可放宽至28周岁及以下。
	大学本科及以上学历。

	无
	
	1.通过大学英语六级（425分以上）或具有同等英语水平优先。
2.有良好的综合文字能力、分析能力和表达能力，熟练使用office相关办公软件；具有较强的进取心，较好的学习能力，良好的逻辑思维能力。

	2
	宁波分公司招商管理岗
	1名
	25周岁（含）以下（2000年4月1日以后出生），研究生及以上学历可放宽至28周岁及以下。
	大学本科及以上学历。

	无
	市场营销、工商管理、经济类等相关专业优先。
	1.通过大学英语六级（425分以上）或具有同等英语水平优先。
2.有良好的综合文字能力、分析能力和表达能力，熟练使用office相关办公软件；具有较强的进取心，较好的学习能力，良好的逻辑思维能力。

	3
	温州分公司招商管理岗
	1名
	25周岁（含）以下（2000年4月1日以后出生），研究生及以上学历可放宽至28周岁及以下。
	大学本科及以上学历。

	无
	市场营销、工商管理、经济类等相关专业优先。
	1.通过大学英语六级（425分以上）或具有同等英语水平优先。
2.有良好的综合文字能力、分析能力和表达能力，熟练使用office相关办公软件；具有较强的进取心，较好的学习能力，良好的逻辑思维能力。



