肇庆学院招聘劳动合同工启事
根据学校发展需要，现面向社会公开招聘劳动合同工，热忱欢迎有意向人员加盟我校。

一、招聘岗位

1.体育场馆管理合同工2名。

2.游泳池管理合同工1名。

二、招聘条件

1.遵守中华人民共和国宪法和法律，无任何违纪违规行为。具有良好的思想道德品质和职业素养。

2.踏实肯干，吃苦耐劳，有较强的工作责任心和团队精神，工作积极主动，正直诚信，沟通协调能力良好。

3.年龄45周岁及以下，身体健康，能适应体育场馆、游泳池日常管理的工作节奏。

4.本科及以上学历，有体育场馆管理、体育运营、场馆后勤保障等相关工作经验者优先考虑，有大型体育赛事场馆服务经历者可适当放宽条件。

5.熟悉计算机操作，熟练使用日常办公软件，有一定文字编辑及公文书写能力。

6.应聘游泳池管理员需持有救生员证，有水质处理经验优先考虑；如有水质处理相关资质证书，可根据证书适当兑现待遇。
三、应聘方式

有意应聘者请下载、填写《肇庆学院劳动合同工用工审批表》，并将个人简历、学历、学位证书及其他相关证明材料（工作经历证明、资格证书等），打包以“姓名（应聘体育场馆管理）”命名投递至邮箱gzk@zqu.edu.cn。

四、报名及递交材料截止时间

接收应聘材料截止时间为2026年3月30日，逾期不予受理。

应聘者若在2026年4月15日下午5:30前未收到面试通知，即视为未进入面试名单，学校不再另行通知。

五、应聘须知

应聘者须为投递材料的真实性负责，投递应聘材料即视为应聘者承诺该材料真实可靠。经查证弄虚作假的，将取消应聘资格，由应聘者本人承担由此引起的一切后果及法律责任。

六、联系人及联系电话

人力资源部袁老师  0758-2716478

体育与健康学院孙老师   0758-2716005
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