招聘岗位
	序号
	岗位
	招聘要求
	人数
	薪酬

	1
	外贸经理
	职位描述：
1.统筹目标区域的服饰外贸业务战略，制定区域市场拓展目标与落地路径；
2.管理外贸团队（目标分解、绩效督导、能力提升），确保团队业绩达成；
3.深度挖掘客户需求，优化业务链路响应速度与服务质量，提升客户复购率；
4.分析区域市场趋势（流行元素、政策变化），调整产品结构与定价策略；
5.协调公司内外部资源，保障订单高效交付。
任职要求：
1.年龄：40岁以下；
2.学历：统招本科及以上（国际贸易、纺织服装类专业优先）；
3.语言：俄语、阿拉伯语或英语口语流利（可商务谈判）
4.经验：3年以上服饰外贸管理经验，其中至少1年团队管理经验，熟悉俄罗斯、中东或韩国市场；
5.出差：接受中长期出国出差。
6.其他：具备跨文化沟通能力与团队领导力，能承受较大业绩压力。
	2
	10-18W

	2
	外贸业务员
（俄语2、英语1）
	职位描述：
1.通过海关数据、行业展会等渠道开发新客户，完成个人年度业绩指标；
2.能独立负责外国客户的开发、追踪、维护，维持长期合作关系；
4.根据公司的安排参加行业相关的国内、国际展会，收集市场信息并拓展人脉；
5.新老客户建档，并不断完善，优化客户服务策略。
任职要求：
1.年龄：40岁以下；
2.学历：统招专科及以上学历（国际贸易、外语类专业优先）；
3.语言：俄语/英语（口语流利）、英语四级以上；
4.经验：熟练掌握外贸业务流程；
5.出差：接受中短期出国出差。
	3
	6-10W

	3
	外贸跟单
（俄语1、英语1）
	职位描述：
1.负责外贸订单的跟进与管理，确保交易流程的顺利进行；
2.制作和审核外贸单据，确保单据合规，安全收汇；
3.与客户保持有效沟通，处理订单相关的各项事务；
4.记录订单执行中的问题并输出改进建议。
任职要求：
1.年龄：40岁以下；
2.学历：统招专科及以上学历（国际贸易、物流管理类专业优先）；
3.语言：俄语A2或英语四级以上；
4.经验：1年以上外贸跟单经验；
5.其他：具备较强的沟通协调能力，细心负责，能适应紧急订单处理。
	2
	6-10W

	4
	外贸设计师（产品）专员（俄欧系2、亚洲系1）
	职位描述：
1.负责俄欧或亚洲外贸服饰产品供应商开发（实地验场、样品评估、资质审核），建立优质供应商库；
2.负责外贸产品设计、开发与成本核算；
3.协助货盘整合，为业务端提供选品支持；
4.外贸产品检验，输出评估报告；
5.负责日常合同签订、整理、归档。
任职要求：
1.年龄：40岁以下；
2.学历：统招专科及以上学历（服装设计、国际贸易类专业优先）；
3.经验：1年以上外贸服饰设计经验；
4.其他：具备服装产品审美能力（能判断款式/面料合理性）或服务设计能力。
	3
	6-10W
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