
序号 招聘岗位 岗位职责 基本资格条件 任职要求 工作地点 招聘人数

1 权益投资经理

1.负责投资策略与组合管理，深入理解并分析客户投资需求、风险承受能力

和限制条件，制定与之匹配的权益投资策略并动态调整，同时定期或不定期

向客户汇报投资运作情况、市场观点及策略调整思路，维护并增强客户信任

。

2.负责研究与决策，主导或指导进行宏观经济、行业趋势及上市公司的深度

研究，挖掘投资机会，独立做出投资决策，并对投资结果承担主要责任。

3.完成领导交办的其他工作。

1.全日制硕士及以上学历，经济金融类、管理类、投资类

等相关专业背景；有理工科背景的复合型人才优先。

2.具有5年以上权益投研工作经验，其中至少3年以上独立

管理股票组合的实盘业绩记录，拥有可验证的良好业绩

（需提供历史业绩证明或组合记录）。

3.有公募基金、保险资管、券商自营或大型私募从业经历

者优先。

北京市 1

2 权益投资经理助理

1.研究与支持方面，在投资经理指导下，参与投资组合管理工作，并对特定

行业、上市公司进行定期跟踪和深度研究，撰写研究报告和提供投资建议。

2.组合运营与监控支持方面，跟踪投资组合的持仓及风险指标变化，制作日

常监控报表，协助进行业绩归因分析、客户汇报材料等。

3.完成领导或投资经理交办的其他工作。

1.全日制硕士及以上学历，经济金融类、管理类、投资类

等相关专业背景；有理工科背景的复合型人才优先。

2.具有3年以上权益投研工作经验，有扎实的研究基本功，

精通财务分析、估值建模及研究报告撰写，曾重点研究过1

至2个行业。

3.有公募基金、保险资管、券商自营或大型私募从业经历

者优先。

北京市 1

3
资产证券化（项目主管）

（隶属于子公司建信资本）

1.牵头负责跟进及维护客户资源，围绕客户需求制定方案，建立长期稳固的

客户关系。

2.牵头负责项目的尽职调查、产品申报等工作，有效对接各中介机构，推动

项目完成内部相关流程。

3.牵头负责承销工作，参与询价、路演、推荐等工作，挖掘及维护各类投资

销售渠道。

4.完成领导交办的其他工作。

1.全日制硕士及以上学历，经济金融类、管理类、投资类

、法律类等相关专业背景；通过证券从业资格考试、基金

从业资格考试以及CFA、CPA考试的优先。

2.具备5年以上交易所企业ABS项目承揽、承做及承销经历

。

3.具备良好的逻辑思维能力，有良好的分析、判断能力。

4.具备良好的沟通协调能力、团队合作精神、责任心和抗

压能力。

北京市 1

4
资产证券化（项目经理）

（隶属于子公司建信资本）

1.积极主动跟进、推动所承做的各类ABS项目，确保项目高效执行。

2.作为项目组成员，在项目负责人的指导下，按要求完成ABS项目的具体实

施和起草相关的申报文件。

3.完成领导交办的其他工作。

1.全日制硕士及以上学历，经济金融类、管理类、投资类

、法律类等相关专业背景；通过证券从业资格考试、基金

从业资格考试以及CFA、CPA考试的优先。

2.具备1年以上交易所企业ABS项目工作经验。

3.具备良好的逻辑思维能力，有良好的分析、判断能力。

4.具备良好的沟通协调能力、团队合作精神、责任心和抗

压能力。

北京市 1

建信基金管理有限责任公司社会招聘岗位说明

1.具有良好的政治素质和道德品行。

2.认同建信基金的企业文化和价值观。

3.应聘者须为全职就业，入职后不得与其他单位建立劳动关系（雇佣关

系）。

4.具有正常履行工作职责的身体条件，符合《公务员录用体检通用标准

（试行）》（2010年修订）、《公务员录用体检操作手册（试行）》

（2010年修订）的相关规定；具备健康良好的心理素质。

5.没有被其他单位惩戒、开除、辞退记录，没有违法、违纪或其他不良行

为记录。不存在被撤销或取消基金从业资格等情况及其他影响任职的情况

。

6.未与其他单位签订限制为中国建设银行集团（含其控股子公司）工作的

竞业限制条款、保密协议等相关协议。

7.符合招录回避、亲属任职回避等相关要求。

8.符合金融监管机构及行业协会对任职条件的规定。

9.取得基金从业资格；尚未取得资格的，应在入职后规定期限内取得基金

从业资格。

1.具有良好的政治素质和道德品行。

2.认同建信基金的企业文化和价值观。

3.应聘者须为全职就业，入职后不得与其他单位建立劳动关系（雇佣关

系）。

4.具有正常履行工作职责的身体条件，符合《公务员录用体检通用标准

（试行）》（2010年修订）、《公务员录用体检操作手册（试行）》

（2010年修订）的相关规定；具备健康良好的心理素质。

5.没有被其他单位惩戒、开除、辞退记录，没有违法、违纪或其他不良行

为记录。不存在被撤销或取消基金从业资格等情况及其他影响任职的情况

。

6.未与其他单位签订限制为中国建设银行集团（含其控股子公司）工作的

竞业限制条款、保密协议等相关协议。

7.符合招录回避、亲属任职回避等相关要求。

8.符合金融监管机构及行业协会对任职条件的规定。

9.取得证券从业资格、基金从业资格；尚未取得资格的，应在入职后规定

期限内取得证券从业资格、基金从业资格。


