	附件1：
江山市交投人力资源有限公司招聘岗位需求表

	序号
	招聘岗位
	人数
	年龄要求
	户籍要求
	学历要求
	性别要求
	专业要求
	工作经验等其他要求
	岗位职责
	用工性质
	薪酬待遇（万元/年/人）

	1
	两新污水厂机修主管
	1
	45周岁及以下
	不限
	大专及以上
	[bookmark: _GoBack]男
	机械工程类、电气工程类、机械类、电气类、机电设备类
	1.具备良好的沟通能力、协调能力，工作态度积极、认真，吃苦耐劳，有责任心；                                            2.具有2年以上机修工作经验，另持有电工证的在笔试中加2分；
3.报名时需提供工作经验证明及社保证明等。
	负责两新污水厂日常设备的维修、保养，计划的制定及执行。
	劳务派遣
	10.8左右 

	2
	两新污水厂运行人员
	2
	40周岁及以下
	不限
	高中及以上
	不限
	不限
	具备良好的沟通能力、协调能力；工作态度积极、认真，吃苦耐劳，有责任心。
	负责两新污水厂日常工艺运行事项（三班制）。
	劳务派遣
	5.4左右 

	3
	十里牌污水厂运行人员
	3
	40周岁及以下
	不限
	高中及以上
	不限
	不限
	具备良好的沟通能力、协调能力；工作态度积极、认真，吃苦耐劳，有责任心。
	负责十里牌污水厂日常工艺运行事项（三班制）。
	劳务派遣
	5.4左右

	备注
	6
	1.绩效部分将与公司年度运维目标及个人绩效考核挂钩。
2.四险一金缴费基数第一年按招聘基础薪酬缴纳；第二年开始按实际应发薪酬缴纳。
3.年薪酬总额包括：基本工资、绩效工资、个人缴纳的四险一金等（不包括管理费、夜餐费补助、中餐补贴、差旅费等费用）。
	
	



