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	序号
	部门
	岗位
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	招聘人数
	岗位要求
	岗位职责
	薪资
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	年龄
	学历
	专业
	资格
职称
	工作经历
	其他要求
	
	
	

	1
	招采成控部
	造价专员（土建）
	2
	35周岁以下（1991年1月1日及以后出生）
	全日制本科及以上
	工程造价、土木工程、工程管理等相关专业
	一级造价工程师（土建工程）
	①具有独立完成湖南省内各类工程工程量计算、控制价审核、跟踪审计与结算审核的工作能力，熟悉清单计价规范、定额、项目施工工艺及规范、材料设备行情，熟练使用造价管理软件（CSPK、智多星）和算量软件（广联达）；
②具有8年及以上土建专业（市政和房建）造价工作经验；
③以下两点需满足其中一点：1、具有5年及以上中介机构土建专业造价工作经验，并参与过省内政府投资项目造价工作；2、具有财政评审土建专业工作经验。
	具备较好的执行能力、沟通能力、协调能力、数据处理、成本意识、专业能力、风险防控及分析判断能力，良好的服从意识、保密意识、团队意识。
	负责建设项目全过程造价咨询相关工作，包括但不限于项目估算、概算、预算、变更签证、结算等审核工作；完成领导交办的其他工作。
	年薪14-18万元（具体面议）
	

	2
	招采成控部
	造价专员（安装）
	1
	35周岁以下（1991年1月1日及以后出生）
	全日制本科及以上
	工程造价、土木工程、工程管理等相关专业
	一级造价工程师（安装工程）
	①具有独立完成湖南省内各类工程工程量计算、控制价审核、跟踪审计与结算审核的工作能力，熟悉清单计价规范、定额、项目施工工艺及规范、材料设备行情，熟练使用造价管理软件（CSPK、智多星）和算量软件；
②具有8年及以上安装专业造价工作经验（电气、给排水、弱电、消防、空调、光伏、储能等，至少熟悉其中3个专业）；
③以下两点需满足其中一点：1、具有5年及以上中介机构安装专业造价工作经验，并参与过省内政府投资项目造价工作；2、具有财政评审安装专业工作经验。
	具备较好的执行能力、沟通能力、协调能力、数据处理、成本意识、专业能力、风险防控及分析判断能力，良好的服从意识、保密意识、团队意识。
	负责建设项目全过程造价咨询相关工作，包括但不限于项目估算，概算，预算，变更签证，结算等审核工作；完成领导交办的其他工作。
	年薪14-18万元（具体面议）
	

	3
	审计风控部
	审计风控专员（工程）
	1
	35周岁以下（1991年1月1日及以后出生）
	全日制本科及以上
	土建类、工程管理、工程造价、工程审计等专业
	工程师及以上职称 ，具有相关专业执业资格（如一级造价工程师、一级建造师等）。
	5年以上同岗位或类似岗位经验，全日制硕士研究生及以上学历可放宽至3年。
	熟悉专业设计软件、造价软件、办公软件的使用，熟悉专业及行业相关的法律法规。
	负责风控管理、造价审计、工程审计、合规管理、抽检复核、施工相关委托、货物验收及档案管理等工作；完成领导交办的其他工作。
	年薪14-16万元（具体面议）
	要经常外业工作

	4
	审计风控部
	审计风控专员（财务）
	1
	35周岁以下（1991年1月1日及以后出生）
	全日制本科及以上
	审计学、会计学、金融学、财务管理等专业
	会计师及以上职称，具有注册会计师执业资格。
	5年以上同岗位或类似岗位经验，全日制硕士研究生及以上学历可放宽至3年。
	掌握审计公文写作、会计账簿、凭证、报表的核查技巧、复核技巧，掌握财务审计软件的使用，熟悉办公软件的使用，熟悉专业及行业相关的法律法规。
	负责风控管理、内部审计、财务审计、运营审计、专项审计、抽检复核等工作，协助债务风险管控工作；完成领导交办的其他工作。
	年薪14-16万元（具体面议）
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