
饶平县社会保险基金管理局招聘后勤服务人员
久、JL
‘、 口

为补充人员,饶平县社会保险基金管理局决定面向社会公开招

聘后勤服务人员(普工)1名 ,现公告如下:

一、招聘岗位及对象

(一 )招聘岗位:饶平县社会保险基金管理局后勤服务人员(普

工)。

(二 )具有国家承认的大专及以上学历的人员,年龄在 18至 35

周岁 (1991年 3月 23日 至 2008年 3月 22日 期间出生 )。

二、报名条件

(一 )具有中华人民共和国国籍;

(二 )遵守宪法和法律 ;

(三 )拥护中国共产党领导和社会主义制度;

(四 )具有良好的政治素质和道德品行 ;

(五 )遵纪守法,无犯罪记录;

(六 )具有计算机类专业大专及以上学历。

三、薪酬待遇

按照饶平县后勤服务人员薪酬待遇的规定执行,实行年薪制度 ,

41000/年 ,聘用期间,如我县对后勤服务人员的薪酬待遇标准进行
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调整,聘用人员的薪酬待遇作相应调整。

四、报名办法

(一 )报考人员应在公告规定的期限内提供相应材料到饶平县

社会保险基金管理局人秘股报名,报名时间为 2026年 3月 31日 一

天,上午 9:00-11∶ 00,下 午 3∶ 00-5:00,报名咨询电话 :

0768-7803568。

(二 )报名所需材料:

1.身份证原件与复印件;

2.户 口簿原件与复印件;

3.毕业证书原件与复印件;

4.饶平县聘用机关后勤服务人员报名表 (需附电子相片彩印或

粘贴相片,报名表下载见附件);

5.大一寸近期彩色照片 2张。

(三 )报名人员提交的申请材料应当真实、准确。凡提供虚假

报名材料的,一经查实,即取消报名、考试资格。

(四 )经资格审查合格的,由饶平县社会保险基金管理局人秘

股通知其本人领取准考证。

四、考试

考试包括笔试和面试。笔试采取客观题测试的形式。笔试成绩

合格人员按招聘岗位数 1∶ 3的 比例从高分到低分确定人选进入面试 ,

若入围面试人数笔试成绩相同者一并确定为面试对象;如 出现笔试

成绩合格人数低于该比例,则按实际合格人数确定面试对象。考试

总成绩=笔试成绩×60%+面试成绩×40%,各科成绩最低入围分数线
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为 60分。

1.笔试。笔试科目为网络信息安全管理,不指定考试用书,以

满分 100分计,并组织笔试评分。

笔试时间:2026年 4月 8日 上午 9:00——10∶ 00。

地点:饶平县社会保险基金管理局五楼培训厅。

2.面试。面试内容主要考察应聘人员与应聘岗位的匹配性、临

场应变能力、语言表达能力、举止仪表等。

面试时间:2026年 4月 15日 上午9:30开始。

面试地点:饶平县社会保险基金管理局五楼培训厅。

五、体检和考察

考试结束后,根据招聘人数,按照考试总成绩从高分到低分确

定等额的体检人选进行体检。若总成绩相同,则按笔试成绩高低确

定排名。

体检标准按照 《广东省事业单位公开招聘人员体检通用标准》

执行。具体体检事项安排另行通知。

根据体检结果,按照招聘方案规定的考察要求确定考察人选进

行考察。考察主要包括思想政治表现、道德品质、业务能力、工作

实绩等情况,考察工作由饶平县社会保险基金管理局负责。

六、公示和聘用

经考察合格的,进行公示。公示时间为 5个工作日,公示期间

未收到异议或者异议经查证不属实的,由饶平县社会保险基金管理

局按规定办理聘用。
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附件 :1.饶平县聘用机关后勤服务人员报名表

2.饶平县社会保险基金管理局招聘后勤服务人员岗位表

饶平县 =0
月

2
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