
浙江大学杭州国际科创中心 2026年 

全球人才招聘公告 

一、关于我们 

浙江大学杭州国际科创中心（以下简称“中心”）成立于 2019 年 9 月 20

日，是新时代杭州市和浙江大学全面深化市校合作共建的重大创新平台，位于杭

州市萧山区。中心始终胸怀“国之大者”、坚持“四个面向”，以打造世界一流

水平，引领未来发展的全球顶尖科技创新中心为总体目标，统筹推进教育科技人

才一体化发展，推动科技创新和产业创新深度融合，强化集成电路、合成生物、

先进材料、仪器装备等四大生态圈建设，贯通前沿科学研究、颠覆性技术研发和

成果产业化的全链条，奋力在新型研发机构建设上走在全国前列，成为国家战略

科技力量的重要组成部分。 

二、科创优势 

（一）强大的科研平台支撑 

⚫ 自建设发展以来，依托研究院、创新工坊、企业、学院等，系统布局建设“3

家全国重点实验室+1 个省集成电路创新平台+1 家省级研究院+6 家内设研究

院（包括 16个创新工坊）+5家企业创新研究院+2个学院+1家全资控股企业”

等 19 个创新平台 

⚫ 先后获批教育部与浙江省共建“集成电路（制造）人才培养和协同创新基地”、

国家级博士后科研工作站、海洋精准感知技术全国重点实验室、浙江大学国

家数字农业装备(农业传感器)创新分中心等多个国家级基地，荣获浙江省五

一劳动奖状，获批省技术创新中心、省制造业创新中心、省重点实验室、省

工程研究中心和省国际联合实验室等 18个省部级基地 

（二）结构合理的人才梯队 

⚫ 通过 6年的快速发展，已构建起“首席科学家领衔、科技领军人才担纲、青

年人才和产业人才、优秀工程师为主力”的 1400 余人的高水平技术研发人

才队伍 



⚫ 全职院士 2 人，兼聘院士 5 人，国家级领军人才 60 余人，国家级青年人才

70余人，核心技术骨干 300余人，在站博士后 150余人 

（三）多元畅通的发展路径 

⚫ 实施“顶尖人才助力”“攻坚人才提升”“青年人才卓越”“产业人才星链”

“博士后菁英”五大人才计划 

⚫ 拥有浙江省自然科学研究和实验技术系列专业技术高级职务自主评聘权、杭

州市高层次人才自主认定权 

（四）卓越的科研与工作环境 

⚫ 共享浙江大学一流的学术声誉、先进的科研平台、卓越的学术生态和开放的

科研环境 

⚫ 提供良好的办公环境和充足的研究空间 

⚫ 提供“专人一站式”科研保障服务，共享中心大型仪器设备（挂牌省大仪开

放共享服务中心） 

⚫ 拥有健全的知识成果转化相关管理办法，鼓励人才在技术成熟时带成果创业，

为人才提供知识产权转化、科技初创企业孵化、投融资和产业培育等一站式

服务，协助申请萧山高层次人才创业创新“5213计划” 

（五）优厚的薪酬与福利保障 

⚫ 具有竞争力的市场化薪酬，一人一议 

⚫ 符合条件者可享受科创中心人才房 

⚫ 符合条件者可享受杭州市、萧山区相应人才政策 

⚫ 协助解决子女教育、政府人才配套房申请、人才项目申报、人才认定等 

⚫ 享受园区一站式保障服务，如食堂、健身房、体育馆等 

三、招聘岗位 

（一）顶尖人才 

1. 岗位要求：在相关领域取得系统性、创造性成就，做出重大贡献，具有广泛

的国际学术影响力，能引领中心未来发展方向和创新平台建设，如国际著名

大奖获得者、发达国家院士或相当水平的海内外顶尖人才 



2. 岗位待遇： 

⚫ 岗位职务：担任科创中心领域首席科学家，符合条件者可兼聘为浙江大学求

是讲席教授； 

⚫ 薪酬保障：提供具有竞争力的市场化薪酬，具体一人一议； 

⚫ 科研经费：提供充足的科研经费保障，量身定制研究院、创新工坊等内设科

研平台，科研经费 5000万元； 

⚫ 团队建设：保障每年研究生招生名额，支持以研究院或创新工坊为单位，形

成由顶尖人才、攻坚人才和若干青年人才组成的科研团队； 

⚫ 配套政策：符合条件者认定为杭州 A 类人才，购房补贴一事一议，最高 800

万元购房补贴、生活津贴一事一议，一级医疗保障待遇，全品类人才服务保

障； 

⚫ 福利保障：提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人才房、一站

式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区相应人才房

政策和中心人才配套用房； 

⚫ 创新创业：支持高层次人才依托地方政策和优势开展创新创业活动，鼓励人

才在技术成熟时带成果创业，为人才提供知识产权转化、科技初创企业孵化、

投融资和产业培育等一站式服务，协助申请萧山顶尖人才创业创新项目，最

高支持企业经费 1亿元。 

（二）攻坚人才 

1. 岗位要求：在相关领域取得获国际同行认可的学术或技术成就，能够牵头承

担国家级重大科研项目，或牵头开展科技成果转化和产业化相关工作，如国

际高水平大学正教授、世界 500强企业 CTO 或相当水平的海内外领军人才 

2. 岗位待遇： 

⚫ 岗位职务：担任中心内设科研机构负责人或研究方向负责人（首席研究员/

首席技术专家），符合条件者可兼聘为浙江大学求是特聘学者； 

⚫ 薪酬保障：提供具有竞争力的市场化薪酬，具体一人一议；依托科创中心申

报入选各级领军或顶尖层次人才项目的，可额外享受补贴或奖励； 



⚫ 科研经费：提供 800-1200万元科研经费资助； 

⚫ 配套政策：符合条件者认定为杭州市 B类人才，享受 200万元购房补贴、20

万元生活津贴、二级医疗保障待遇、机场高铁贵宾厅、公交地铁公园免费、

子女教育、车牌配置等； 

⚫ 福利保障：提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人才房、一站

式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区相应人才房

政策和中心人才配套用房； 

⚫ 团队搭建：每年保障研究生招生名额，支持以创新工坊和研究院下设研究室

（所）为单位，形成由攻坚人才和若干青年人才组成的科研团队； 

⚫ 创新创业：中心支持高层次人才依托地方政策和优势开展创新创业活动，鼓

励人才在技术成熟时带成果创业，为人才提供知识产权转化、科技初创企业

孵化、投融资和产业培育等一站式服务，协助申请萧山顶尖人才创业创新项

目，最高支持企业经费 1亿元。 

（三）科创百人 

1. 岗位要求：有坚实的专业基础和较深的学术造诣，具备作为独立 PI 开展研

究工作的能力，有潜力成长为学术或技术带头人，如国际高水平大学副教授

/助理教授、业绩突出博士后，或海内外龙头企业总工程师、副总工程师、

技术总监等，以及相当水平的海内外青年人才。年龄原则上学术类不超过 35

周岁（特别优秀者可放宽至 38周岁），技术类不超过 38周岁（特别优秀者

可放宽至 40 周岁），全职聘为科创“百人计划”研究员，纳入浙江大学平

台“百人计划”研究员队伍体系 

2. 岗位待遇： 

⚫ 岗位职务：聘为科创百人计划研究员（学术类/技术类），担任团队负责人

或团队核心骨干；可兼聘为浙江大学青年学者，配备资深导师指导工作。 

⚫ 薪酬保障：提供具有竞争力的市场化薪酬，具体一人一议，依托科创中心申

报入选各级青年层次人才项目的，可额外享受补贴或奖励； 

⚫ 科研经费：提供最高 500万元科研经费资助；依托科创中心申报入选各级青



年层次人才项目的，可额外获得项目经费支持； 

⚫ 配套政策：符合条件者认定为杭州市 B类/C 类人才，200万元/150万元购房

补贴、20 万元/15 万元生活津贴、二级/三级医疗保障待遇、机场高铁贵宾

厅、子女教育等； 

⚫ 福利保障：提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人才房、一站

式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区相应人才房

政策和中心人才配套用房； 

⚫ 团队搭建：“四青”及相当层次人才每年保障研究生招生名额，其他青年人

才优先给予研究生招生名额；支持组建“博士后+产业人才+工程技术人员+

科研辅助人员等”的创新团队； 

⚫ 创新创业：中心支持高层次人才依托地方政策和优势开展创新创业活动，鼓

励人才在技术成熟时带成果创业，为人才提供知识产权转化、科技初创企业

孵化、投融资和产业培育等一站式服务，协助申请萧山高层次人才创业创新

“5213 计划”项目，最高支持企业经费 3000 万元。 

（四）科创（副）研究员 

1. 岗位要求：原则上应具有国内外高水平院校的博士学位，年龄不超过 50 周

岁，有较强的工程技术能力或解决工艺、产业等关键问题的能力，研究经历、

工作经验与研究院/工坊相契合；具有副高级专业技术职务或相当层次人才。 

2. 岗位待遇： 

⚫ 岗位职务：聘为科创（副）研究员，符合条件者可申请中心更高层次的研究

序列或技术序列岗位； 

⚫ 薪酬保障：提供具有竞争力的市场化薪酬，具体一人一议；依托科创中心申

报入选各级青年层次人才项目的，可额外享受补贴或奖励； 

⚫ 科研经费：依托科创中心申报入选各级青年层次人才项目的，可额外获得项

目经费支持； 

⚫ 配套政策：符合条件的可认定为杭州市 B 类/C 类/D 类人才，200 万元/150

万元/100 万元购房补贴、20 万元/15 万元/10 万元生活津贴、二级/三级医



疗保障待遇、机场高铁贵宾厅、子女教育等； 

⚫ 福利保障：中心为人才提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人

才房、一站式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区

相应人才房政策和中心人才配套用房； 

⚫ 创新创业：中心支持高层次人才依托地方政策和优势开展创新创业活动，鼓

励人才在技术成熟时带成果创业，为人才提供知识产权转化、科技初创企业

孵化、投融资和产业培育等一站式服务，协助申请萧山高层次人才创业创新

“5213 计划”项目，最高支持企业经费 3000 万元。 

（五）产业人才 

1. 岗位要求： 

(1) 技术经理人：设置产业副院长（负责科技成果转移转化和产业化总体工作）、

资本服务高级专家（负责产业化项目或合作企业的投融资、并购等工作）、

项目管理高级专家（负责 PI 团队具体项目的产业化工作）三类子岗位，要

求本科及以上学历，年龄不超过 55周岁，具有 MBA和 EMBA学历背景者优先

考虑；科技成果转化或企业经营管理经验丰富，具有自主创业或国内外知名

企业任职经历或技术转移单位任职经历，熟悉国内外相关产业领域技术知识

和发展趋势，具备开展技术转移转化的知识储备和服务能力；熟悉政府、企

业、市场运行规律，有一定政企资源，熟悉产业政策和企业孵化流程，具有

较强的科技创新能力和商业思维意识，具备团队组建能力、沟通协调能力和

市场开拓能力。 

(2) 产业高级工程师：设置产业高级工程师 I 类和产业高级工程师 II 类两类子

岗位，负责技术布局、产品开发和产业转化等工作，要求硕士及以上学历，

在某一专业领域有 6年及以上的工作经验或具有相关领域高级职称；具备深

厚的专业基础理论知识和扎实的专业技术水平，能够独立或组织团队解决较

复杂的工程化难题，主导或参与过行业内重点产业化项目开发或产品研发，

并且取得一定的经济效益；具有行业龙头企业技术研发岗位任职经验的优先

考虑。 



2. 岗位待遇： 

⚫ 薪资保障：提供贴近市场竞争力的薪酬和业绩奖励； 

⚫ 职业发展：协助申报杭州市、萧山区各类人才项目，支持申报萧山区高层次

人才创业创新“5213 计划”，聘期内如内设科研机构成立科学公司，允许

其担任公司相关职务，并将人事关系转出。首聘期满且期满考核优秀，根据

内设科研机构需要，可申请续聘；可以参照技术类科创百人计划研究员申报

评审中心自然科学研究序列中高级职称。 

⚫ 配套政策：符合条件的可认定为杭州市人才，享受购房补贴、生活津贴等； 

⚫ 福利保障：中心为人才提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人

才房、一站式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区

相应人才房政策和中心人才配套用房。 

⚫ 其他服务：提供知识产权、市场运营、科技金融、产业培训等科技中介服务。 

（六）博士后 

1. 岗位要求：原则上为近 3 年内毕业的博士毕业生，品学兼优、身心健康，

遵纪守法，无违反学术道德规范行为，年龄在 35 周岁及以下；符合各内设

科研机构建设需要和合作导师研究方向，具备较强的科研能力和较高的技术

水平；具有较强的沟通表达能力、团队协作能力和抗压能力；进站后能全脱

产从事博士后研究工作；无博士后退站经历。 

2. 岗位待遇： 

⚫ 薪酬待遇：提供具有竞争力的薪酬（40 万元+），具体由导师与本人协商确

定；应届博士可额外享受生活补贴（10万元）；对生源优秀或取得标志性成

果的入站博士后，可给予额外一次性工资奖励（5万元）； 

⚫ 职业发展：博士后出站可申请科创副研究员、技术开发专家以及产业人才等

岗位留任中心；优秀博士后出站人员（如获选博新计划）可优先申请中心“求

是科创学者”青年人才岗位； 

⚫ 科研经费：博士后完成开题后，中心提供 10 万元科研经费；获批博士后基

金项目及省择优资助，市区各 1：1配套经费支持（如获批中国博士后基金 8



万元资助，市区可给予 16万元资金配套，共计 24万元科研经费）； 

⚫ 福利保障：支持申报博士后海外引才专项，享受 3 年生活补助（30 万元/年

*3 年共 90 万元）和一次性安家费（3 万元）；并享受杭州市、萧山区两级

在站生活补贴，共 30 万元/2 年；符合条件者可认定 E 类人才，享受相应租

房补贴等杭州市、萧山区相应人才政策。出站后留杭或留萧工作者，可申请

留杭（留萧）安家补助 80 万元，符合条件者可申请杭州市 D 类人才（100

万元购房补贴、10 万元生活津贴）。 

（七）工程技术岗 

1. 岗位要求： 

(1) 技术开发专家：具有深厚的基础理论知识、高超的专业技术水平、丰富的科

研项目经验，具备独立承担研究课题和组织重大技术研发项目能力，主持或

作为主要参与人完成行业或领域关键技术研发，成果获广泛应用并产生较大

经济效益；原则上应具有博士学位或副高级及以上职称。 

(2) 工程师：系统地掌握本专业的基础理论知识和专业技术知识，具有契合内设

科研机构需求的专业技术研发能力及工作经验，具备承担岗位必备的专业知

识，能相对独立开展技术研发或设备运维并产出较好成果；原则上应具有硕

士及以上学位，或中级及以上职称，或本科学历且具有 3 年及以上相关工

作经验。 

(3) 技术员：达到岗位需求的专业技术能力和水平，热爱技术研发工作，工作勤

勉，高效务实，具备团队协作能力和较强的事业心、责任心；基本掌握岗位

所需技术研发能力和设备使用技能，能够运用专业基础理论知识和专业技术

知识，完成实验操作和科研辅助工作；原则上应具有本科学历。 

2. 岗位待遇： 

⚫ 薪酬保障：具有竞争力的薪酬（面议）； 

⚫ 职业发展：畅通的职业晋升通道； 

⚫ 配套政策：符合条件的可认定为杭州市人才，享受购房补贴、生活津贴等； 

⚫ 福利保障：中心为人才提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人



才房、一站式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区

相应人才房政策和中心人才配套用房。 

（八）智库专职研究岗 

1. 岗位要求： 

(1) 首席专家：具有深厚的基础理论知识、高超的专业技术水平、丰富的科研项

目经验，能够领导团队制定和实施研究计划，开展重大行业研究项目、并提

供深入的见解和预测，且有能力培养和指导资深研究员和高级研究员。  

(2) 资深研究员：具备独立承担重大咨询任务和组织具有影响力的智库论坛并发

布智库报告、独立产出高质量研究成果的能力，可代表出席行业活动和会议、

分享研究成果；原则上应具有博士学位或副高级及以上职称。  

(3) 高级研究员：系统掌握相关领域知识、具备较强的研究能力和独立开展科研

项目的能力，具有重大研究课题项目的工作经历，能够独立开展行业调研和

分析，撰写研究报告和白皮书；原则上应具有博士学位，或硕士学位且具有

5年及以上相关工作经验。  

(4) 中级研究员：协助以上岗位研究人员进行资料收集和数据分析、参与研究项

目的实施，独立开展小型行业调研和分析，撰写研究报告和简报，参与行业

活动和会议，了解行业趋势；原则上应具有博士学位，或硕士学位且具有 3

年及以上相关工作经验。  

(5) 研究专员：参与重大研究课题项目、横向课题，产出高质量的研究成果、研

究报告，协助研究团队收集、整理和分析行业数据、维护行业数据库和资源

库；原则上应具有硕士及以上学位，特别优秀者可放宽至本科学历。 

2. 岗位待遇： 

⚫ 薪酬保障：具有竞争力的薪酬（面议）； 

⚫ 职业发展：畅通的职业晋升通道； 

⚫ 配套政策：符合条件的可认定为杭州市人才，享受购房补贴、生活津贴等； 

⚫ 福利保障：中心为人才提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人

才房、一站式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区



相应人才房政策和中心人才配套用房。 

（九）管理服务岗 

1. 岗位要求：达到岗位需求的专业技术能力和水平，热爱管理服务工作，工作

勤勉，高效务实，具备团队协作能力和较强的事业心、责任心；原则上应具

有硕士及以上学历。 

2. 岗位待遇： 

⚫ 薪酬保障：具有竞争力的薪酬（面议）； 

⚫ 职业发展：畅通的职业晋升通道； 

⚫ 配套政策：符合条件的可认定为杭州市人才，享受购房补贴、生活津贴等； 

⚫ 福利保障：中心为人才提供社保、医保、公积金、子女教育、医疗保健、人

才房、一站式人才服务等相关福利保障；符合条件者可享受杭州市、萧山区

相应人才房政策和中心人才配套用房。 

四、加入我们 

具体招聘岗位请扫描查看并投递 

五、联系方式 

范老师（0571-82996716）：顶尖人才、攻坚人才、科创百人、科创研究员、产

业人才 

叶老师（0571-82491972）：博士后 

施老师（0571-82491973）：工程技术岗、智库专职研究岗、管理服务岗 


