附件1
山东省特种设备检验研究院集团有限公司

招聘岗位及流程
单位简介

山东省特种设备检验研究院集团有限公司，为国投检测技术控股（山东）有限公司全资子公司，是从事特种设备检验研究的山东省首家公益类国有企业，具备国家认可的特种设备法定检验资格，依据国家有关法律、法规和技术标准，对锅炉、压力容器、压力管道、电梯、起重机械、游乐设施、客运索道和厂内机动车辆等特种设备以及劳动防护用品进行检验和科学研究。

公司是经国家市场监督管理总局核准的特种设备综合检验机构和型式试验机构，是国家和多省份市场监管部门委托的特种设备行政许可鉴定评审机构。在特种设备安全检验检测、失效分析、安全评价和节能检测领域具有技术优势。近年来，先后获批“高新技术企业”“瞪羚企业”“专精特新企业”，2021年获批国家工信部专精特新“小巨人”企业，是名录中唯一以特种设备检验检测为主业的企业。拥有国家级质检中心2个、国家级“工人先锋号”1个、省级“工人先锋号”1个、省级工程技术中心1个、省级工程实验室1个、山东省企业技术中心1个、省级领军人才技能创新工作室1个。

山东特检院集团公司设有25家分子公司，服务遍及“一带一路”沿线16个国家和全国32个省、自治区、直辖市和香港、澳门特别行政区。公司高度重视人才培养与队伍建设，健全完善选人用人育人留人机制，为广大青年员工提供了广阔的事业舞台和发展空间，现诚聘精英人才加入。

招聘岗位

详见附件。

三、报名和资格初审

1.报名时间与方式

报名时间：即日起至2026年3月20日

报名方式：本次招聘仅受理网上报名。请准确、完整、规范填写《报名登记表》（附件7），发电子邮件至rlzyb@sdtj.sd.cn，邮件主题格式为：应聘单位+应聘岗位+姓名。

2.单位初审。对应聘人员资格进行初步审核，确定入围笔试人员名单。

四、考试和资格审查

1.笔试。笔试为综合素质笔试。博士研究生免笔试。

2.资格审查。对应聘人员的资格审查工作，贯穿招聘工作的全过程。进入面试的报考人员，需在规定的时间，按招聘简章及岗位要求，向用人单位提交《报名登记表》、身份证、本人学历相关证明材料、个人相关资质证明材料（原件及复印件，复印件由审核单位留存）。

学历相关证明材料主要包括：院校应届毕业生报名的，提交学校核发的就业推荐表、成绩单（加盖学校公章）和本人承诺能够正常毕业的说明，学历学位证书需在2026年7月31日前取得，有研究方向要求的需提供学校或学院出具的研究方向证明并加盖单位公章；其他人员报名的，提交国家承认的学历、学位证书，并提供学历认证报告。海外取得学历学位者须提供教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》。要求本硕专业一致的需同时提供大学本科的毕业证、学位证。有工作经历或实践经验要求的需提供相关证明材料。

面试。

心理测试。
5.笔试、资格审查、面试、心理测试的组织方式、时间、地点等以我单位通知为准。

五、体检考察

体检标准和相关要求参照《公务员录用体检通用标准》执行。应聘人员未按规定时间、地点参加体检的，视为自动放弃。

考察按照德才兼备的标准，根据招聘岗位的要求，采取科学有效的方法，全面了解被考察对象的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避等方面的情况，并对考察对象进行资格复审。

六、聘用及待遇

新聘用人员与用人单位签订劳动合同、确定薪酬，并依法缴纳社会保险和住房公积金。

附件

山东省特种设备检验研究院集团有限公司招聘职位表
	序号
	需求
岗位
	需求人数
	学历
	学位
	岗位职责
	任职条件
	专业及相近专业名称
	研究方向
	面试比例
	考试形式
	工作地点、签订劳动合同主体
	备注

	1
	电子工程师
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	1. 负责多通道多级高速数据采集系统的硬件研发工作；
2. 能够根据各类电子电路开发需求进行硬件方案设计及测试；
3. 参与硬件方案评审和讨论，对方案提出建议及评审意见；
4. 能够独立完成元器件选型、原理图及PCB版图绘制、样板焊接及调试工作；
5. 负责产品功能完善，能够根据产品需求进行二次设计和开发。
	1.35周岁以下；
2.熟练掌握至少一种硬件电路设计工具；
3.具备FPGA、ARM等芯片外围电路的设计经验，能够独立完成整个硬件电路的设计及8层以上PCB layout工作；
4.熟悉常用硬件接口及各种传感器的外围电路设计方法；
5.熟练掌握模拟电路、数字电路等相关知识，具备模拟和数字电路设计和布局能力；
6.熟练使用C、Verilog等开发语言，可对ARM芯片、FPGA芯片等进行熟练编程及烧录；
7.有1年以上相关工作经验。
	电子科学与技术、仪器科学与技术、控制科学与技术等相关专业
	/
	1:3
	综合素质笔试+面试+心理测试
	山东济南、山东省特种设备检验研究院集团有限公司
	

	2
	检验岗
	51
	大学
	学士
	负责特种设备检验检测
	1.年龄在40周岁以下（特别优秀者可放宽至45周岁）；
2.具有特种设备检验资质或持有市场监督管理局签发的AE-III无损检测资质；
3.与特种设备检验检测相关的理工类专业；
4.身体健康，适应出差、粉尘、野外等恶劣工作环境，胜任一定的高温、高空作业和攀爬工作要求。能吃苦耐劳，具有团体合作精神
5.有1年以上相关工作经验。
	材料类、机械类、石油与天然气类、动力工程及工程热物理类、控制科学与工程类、能源类等与特种设备检验检测相关的理工类专业
	/
	1：3
	专业笔试+面试+心理测试
	山东济南及各分子公司及控股公司负责区域
山东省特种设备检验研究院集团有限公司、分子公司及控股公司
	

	3
	子公司检测岗
	5
	大学
	学士
	负责特种设备无损检测工作
	1.年龄在40周岁以下；
2.满足以下条件之一：（1）具备至少两项RT、UT、表面检测（包括MT及PT）、AE、ECT、PA、TOFD等无损检测中级及以上资质，且持有的资质应为UT或MT+PT无损检测中级及以上（如持有表面检测资质，则应当同时具备MT、PT资质，两项资质算一项）；（2）持有市场监督管理局签发的AE-III无损检测资质；
3.与特种设备检验检测相关的理工类专业；
4.身体健康，适应出差、粉尘、野外等恶劣工作环境，胜任一定的高温、高空作业和攀爬工作要求。能吃苦耐劳，具有团体合作精神
5.有1年以上相关工作经验。
	材料类、机械类、石油与天然气类、动力工程及工程热物理类、控制科学与工程类、能源类等与特种设备检验检测相关的理工类专业
	/
	1：3
	专业笔试+面试+心理测试
	山东济南、山东泰安
山东特检泰山大学科技园发展有限公司
	

	4
	合规管理岗
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	1.组织编制公司法治建设规划；
2.负责公司合规管理体系建设；
3.负责合同合规管理；
4.开展员工法律教育培训活动，管理公司法务档；
5.协助开展知识产权、商标、劳动用工、招投标等方面的法律支持；
6.负责领导交办的其他法务工作
	1.35周岁以下，硕士研究生及以上学历，法学专业；
2.具备扎实的法律专业功底，精通公司法、合同法、劳动法、知识产权法及特种设备相关行业法规，
3.具备清晰的逻辑思维与分析研判能力，能精准解读政策条文、梳理法律风险点，具备协助处理诉讼、仲裁及非诉法律事务的能力，文字功底扎实，可规范撰写法律文书、合规报告等材料；
4.具备良好的沟通协调与团队协作能力，能高效对接内外部部门；
5.有相关从业工作经验或实习经历，具有律师从业资格证。
	法学
	/
	1:3
	综合素质笔试+面试+心理测试
	山东济南、山东省特种设备检验研究院集团有限公司
	




