附件1

2026年宝应县长虹劳动力就业服务有限公司公开招聘城市管理
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	年龄
	学历
	专业
	岗位特性要求
	备注
	

	宝应县城市管理综合行政执法大队
	01
	城市管理
协管员
	劳务派遣
	17
	45周岁及以下（1981年3月以后出生）
	高中及以上（含职高）
	不限
	根据岗位特性，适宜男性，每周实行单休制，须户外执勤、一线辅助执法、值班值守、应急保障等。
	共产党员、复员退伍军人、持有C1以上（含C1）驾照人员、城市管理执法相关专业毕业或有从业经验者，同等条件可优先录用。
	年综合收入约7万元（含五险一金及工会福利等）。

	
	02
	城市管理
协管员（坐席员）
	
	4
	38周岁及以下（1988年3月以后出生）
	大专及以上
	不限
	负责接听电话、受理投诉、信息录入、协调调度等工作。根据岗位特性，适宜女性，需普通话标准，语言表达清晰，工作细致耐心，责任心强，具备较强的应变能力和抗压能力，能够适应轮班及节假日值班安排。
	
	



