附件1：
浙江省生态环境低碳发展中心2026年编外人员招聘计划表（第一批）
	岗位名称
	招聘人数
	学历学位
	年龄
	专业要求（涵盖相关及相近专业）
	岗位职责及其他要求

	1. 碳核算与咨询岗

	2
	研究生学历，博士学位；或具有高级职称人员。
	38周岁及以下（1988年1月1日之后）
	理工类：环境科学与工程类、大气科学类、能源动力类、物理学类、化学类、化学工程类、数学类（统计学方向）、农学类、林学类。
文科及经管类：法学类、经济学类、管理学类、农林经济管理类。

	研究方向/岗位职责：主要从事碳市场数据质量支撑、碳排放核算、CCER方法学等研究；承担省级及地方温室气体排放清单编制；开展企事业单位碳排放核算评估与低碳管理咨询。
其他要求：熟悉IPCC核算指南及国家温室气体核算标准，具备省级CCER、碳普惠、行业碳排放核算或具有较强数据统计分析能力者优先。

	2. 降碳技术岗
	3
	研究生学历，硕士及以上学位。
	35周岁及以下（1991年1月1日之后），博士或高工可放宽至38周岁
	理工类：环境科学与工程类、材料科学与工程类、化学类、化学工程类、物理学类、动力工程及工程热物理类、大气科学类、农学类、林学类。
文科及经管类：法学类、经济学类、金融学类、管理学类、农林经济管理类。
	研究方向/岗位职责：主要从事减污降碳协同增效技术路径、降碳前沿技术研究；开展工业、能源等重点领域减污降碳协同增效技术评价与推广；负责低碳技术应用示范项目及绿色投融资项目的组织与跟踪。
其他要求：具备降碳技术研发、经济性评估、绿色金融支持低碳技术转化等相关研究或项目管理经验者优先。

	3. 碳足迹技术与政策岗
	3
	研究生学历，硕士及以上学位。
	35周岁及以下，博士或高工可放宽至38周岁
	理工类：环境科学与工程类、能源与动力工程、生态学类、工业工程类、物理学类、化学类、化学工程类、数学类（统计学方向）、计算机科学与技术、软件工程、智能科学与技术、 农学类、林学类。
文科及经管类：法学类、政治学类、社会学类、经济学类、管理学类、农林经济管理类。

	研究方向/岗位职责：主要从事碳足迹政策研究与国际涉碳贸易规则跟踪，撰写政策建议报告；承担碳足迹核算、标准、数据库及数字化管理研究；开展碳足迹评价、绿色供应链、减碳规划及碳中和战略等技术咨询。
其他要求：熟练运用主流LCA建模工具，擅长GIS制图分析；具有国内外头部机构工作、涉碳标准制定、碳核查/能源审计、ESG报告编制或涉碳咨询经历；具备较强的公文写作、数字化管理或市场拓展能力；在气候政策、碳足迹技术、低碳治理及国际合作等方向有深入研究。有上述领域经验者优先。

	4. 环境资源要素市场化配置岗
	2
	研究生学历，硕士及以上学位。
	35周岁及以下，博士或高工可放宽至38周岁
	理工类：环境科学与工程类、生态学类、工业工程类、能源动力类、物理学类、化学类、化学工程类、数学类（统计学方向）、农学类、林学类。
文科及经管类：经济学类、金融学类、管理学类、法学类、政治学类、社会学类、农林经济管理类。
	研究方向/岗位职责：主要从事环境权益交易政策、GEP核算及资产化研究，长三角一体化排污权交易市场建设；开展排污权、碳排放权等环境权益交易机制与市场规则研究；参与环境资源要素市场化配置改革试点的方案设计与政策评估。
其他要求：具备较强的数理建模与政策分析能力、较好的法学基础，熟悉环境权益定价理论、碳市场法律法规、碳金融、绿色金融业务或排污许可政策优先。



