湖南人才市场有限公司公开选聘计划表

	部门名称
	选聘岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	人才配置部
	业务交付岗
	1
	1.负责依据岗位要求及客户给定的要求寻访目标候选人；

2.通过与候选人电话沟通，确认候选人适配度与候选人工作意向；

3.撰写意向候选人的人才推荐报告，并报送上级进行审核；

4.负责维护和跟进意向候选人，发送相关资料，保持联系；

5.负责邀约已过审的候选人进行面试，跟踪候选人入职进度等；

6.负责协助项目的现场执行工作；

7.完成上级交办的其他工作任务。
	1.本科及以上学历；

2.政治立场坚定，思想素质高，具有良好的个人品行和职业操守，无违法违纪行为；

3.具备较强的沟通表达能力及学习能力，积极主动、责任心强、目标导向明确。




