
附件：

南京河西中央商务区管理委员会 2026年公开招聘岗位信息表

序号 招聘单位

招聘岗位

工作职责

招聘条件

拟招聘
人数

面向
群体

开考
比例

考试形式
和所占比

工作
地点

岗位名称
岗位
代码

需求
专业

学历 其它资格条件

1

河西中央商务
区管委会

法商服务岗 01

1、负责法律商事类区域产业规划发展 、政
策研究、区域提档升级规划；企业诉求收
集反馈和跟踪办理，分析涉企问题，研拟
解决方案；
2、负责法律商事类区域项目招引洽谈 、跟
踪落地等全流程服务；
3、负责法律商事类区域企业走访服务 、政
策宣传咨询、招商活动组织、区域环境推
介等相关工作；
4、负责法律商事类区域企业招商指标统计
、招商合同研拟、总结材料撰写等综合事
务性工作；
5、完成领导交办的其他任务 。

法律类
审计类

硕士研究生
及以上

1、年龄一般不超过30周岁（1995年2月1日及以后出生），特别
优秀者可适当放宽；
2、有较强的区域发展研究与分析能力 ，具备独立或合作完成区
域分析报告及产业规划编撰的能力 ；
3、熟练掌握办公软件，有较强沟通表达能力，逻辑性强，责任
心强；具备协调应变能力、学习能力，抗压能力强，吃苦耐
劳，能够接受经常性加班和应急性工作安排 ；
4、从事法律、知识产权、商务咨询等岗位相关工作 2年及以上
工作经验；
5、具有司法检察机关工作经验者 、法律相关行业协会或社会组
织等工作经验者、持有律师从业资格证者优先 。

1 社会
人员

1：3 笔试40%
面试60%

南京市
建邺区

2 综合文字岗 02

1、负责园区各类宣传、汇报、总结等材料
撰写；
2、负责园区运行相关事务性工作 ；
3、完成领导交办的其他任务 。

中文文秘类
社会政治类

硕士研究生
及以上

1、年龄一般不超过30周岁（1995年2月1日及以后出生），特别
优秀者可适当放宽；
2、有较强文字功底，具备独立完成园区相关材料撰写的能力 ；
3、熟练掌握办公软件，有较强沟通表达能力，逻辑性强，责任
心强；具备协调应变能力、学习能力、抗压能力；
4、从事文字岗位相关工作 2年及以上工作经验；能够接受经常
性加班和应急性工作安排 ；
5、具有经开区或高新区等开发园区综合部门相关文字工作经验
者、省属国企办公室或党群部门相关文字工作经验者优先 。

1 社会
人员

南京市
建邺区

3 经济运行岗 03

1、负责园区规划研究，企业诉求收集反馈
和跟踪办理，分析涉企问题，研拟解决方
案；
2、负责企业走访服务、政策宣传咨询、活
动组织等相关工作；
3、负责经济发展统计、经济普查，兑现产
业政策，完成岗位行业经济运行分析 ；
4、完成领导交办的其他任务 。

经济类
统计类

财务财会类

硕士研究生
及以上

1、年龄一般不超过30周岁（1995年2月1日及以后出生），特别
优秀者可适当放宽；
2、熟悉国家和省市产业发展政策 ，有较强的行业经济形势分析
及沟通交流能力，具备独立完成经济分析报告和产业规划编撰
的能力；
3、熟练掌握办公软件，有较强沟通表达能力，逻辑性强，责任
心强；
4、具备协调应变能力、学习能力，抗压能力强，吃苦耐劳，能
够接受经常性加班和应急性工作安排 ；
5、从事经济岗位相关工作 2年及以上工作经验；
6、具有经开区、高新区等园区经济运行相关工作经验者优先 。

1 社会
人员

南京市
建邺区

4 产业招商岗 04

1、负责产业发展和政策研究 ，项目策划招
引、组织策划各类招商活动、宣传推介区
域环境；
2、负责产业项目的招引洽谈 、跟踪落地等
全流程服务；
3、负责招商指标统计、招商合同研拟、总
结材料撰写等综合事务性工作 ；
4、完成领导交办的其他任务 。

计算机类
计算机（软件）类

计算机（网络管理）类
电子信息类

硕士研究生
及以上

1、年龄一般不超过30周岁（1995年2月1日及以后出生），特别
优秀者可适当放宽；
2、熟悉国家和省市产业发展政策 ，熟悉未来产业，有较强的行
业研究和经济形势分析能力 、协调应变能力和学习能力 ；
3、具有较强口头表达能力，能熟练地使用英语、具备专业交流
能力；
4、抗压能力强，吃苦耐劳，能够接受经常性加班和出差 ；
5、具有2年及以上工作经验；
6、具有经开区、高新区等园区招商工作经历者 、或世界500强
、中国500强等企业、或互联网头部企业工作经历者优先 。

1 社会
人员

南京市
建邺区

备注：1.每人只能选择一个岗位报名 。 2.聘用合同制，非行政或事业编。


