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湖南湘科资产经营有限公司投资管理部部长、投资经理岗位
人员招聘计划表
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	岗位主要职责简述

	1
	投资管理部
	部长
	1
	1.年龄42周岁（含）以下，硕士研究生及以上学历，金融、经济、会计、投资、企业管理类等相关专业211或985院校毕业，取得与招聘岗位相关中级及以上职称；
2.具有累计6年以上股权投资、产业投资或相关投行工作经验，其中至少3年以上投资团队负责人管理经验，拥有成功主导2个以上科技类项目投资及退出案例（面试时须提供项目清单、角色说明与证明材料）；
3.熟练掌握投融资、资本运营、资产管理、合同管理、基金管理等相关专业知识，熟悉国资监管规定、国有企业投资管理制度及基金运作相关法律法规，具备较强的合规风控意识；
4.具有具备出色的战略规划、资源整合、商务谈判、团队管理和跨部门协作能力，具有强烈的责任感、团队合作意识、保密意识和服务意识，具有良好的系统思维和全局观；
5.同等条件下，取得基金从业、注册会计师、保荐代表人等资格证书，在军工、安保服务产业、低空经济、军民融合等领域有丰富项目资源者可优先考虑。
	1.全面负责部门工作，牵头制定公司的年度投资策略与产业布局规划，明确重点投资领域、阶段及投资标准，并负责监督执行
2.主导公司重大项目的开发、研判、尽职调查、交易结构设计、谈判、投资决策及交割执行；
3.负责建立全面的投后管理体系，统筹关键项目的投后监控；
4.负责投资团队的建设、培养与日常管理，提升团队专业能力；
5.紧密跟踪市场动态与政策走向，深度参与公司向基金管理型平台升级的战略规划与落地；
6.维护与被投企业、合作伙伴、中介机构及政府部门的良好关系，拓展项目来源与退出渠道。

	2
	投资管理部
	投资经理
（军工板块
安产板块
军民融合板块）
	3
	1.年龄35周岁（含）以下，硕士研究生及以上学历，经济、金融、证券、投资、法律等（根据报名板块侧重）相关专业211或985院校毕业；
2.具有3年及以上相关行业研究、股权投资、并购重组、产业投资、项目管理或战略规划工作经验；
3.拥有可核验的项目资源与成功案例，例如主导完成2个项目的签约落地，单个项目规模不低于500万元；或实现IRR≥10%等可量化成果（面试时须提供项目清单、角色说明与证明材料）；
4.精通投融资基本理论与操作，熟悉国家宏观经济政策、产业政策及相关法律法规，特别是所应聘板块的行业监管与政策导向；能独立完成可行性研究、收益测算、尽职调查、交易结构设计、商务谈判、协议拟定等关键环节；
5.抗压能力强、具有较强的组织协调能力，具备风控意识与合规意识，能建立投前－投中－投后风控闭环；熟练使用Excel/财务模型、PPT、数据终端等工具。
6.同等条件下，取得基金从业、注册会计师、保荐代表人等资格证书，在军工、安保服务产业、低空经济、军民融合等领域有丰富项目资源者可优先考虑
	1负责在指定行业内挖掘和筛选潜在项目，参与尽职调查过程，完成可行性分析报告和部分投资文件的起草；
2.协同财务部拓展银行与非银渠道，优化资金成本与结构；持续拓展项目资源池，维护产业生态与机构关系；
3.建立健全投资管理制度与操作规范（含立项、尽调、投委、投后、退出、档案等），确保合规与可追溯；
4.制定并执行退出策略（含股权转让、回购、并购、清算等），完成股权交割与资金回笼；组织项目复盘，沉淀方法论与风控要点；
5.负责专业投资团队的日常管理工作及所对应项目投后管理和集团委派的国有产权代表管理工作，对已投项目实施投后监控与经营分析，定期出具投后管理报告。


注：1.以上招聘岗位工作地均为长沙市。
2.42周岁（含）以下是指1984年1月1日以后出生人员，35周岁（含）以下是指1991年1月1日以后出生人员。
    3.工作时间计算期限截至2026年1月1日。
