
附件1
湖南兵器子公司公开招聘岗位信息表
	招聘单位
	部门岗位
	人数
	任职条件
	岗位主要职责

	湖南兵器轻武器研究所有限责任公司
	研发六部
信息化开

发工程师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.年龄不超过35周岁（年龄计算时间截止2025年12月31日）；

3.计算机科学与技术、软件工程、信息管理等相关专业；

4.具备5年以上信息化系统开发相关工作经验，能够牵头新系统的调研、设计与技术的实现，具备独立承担项目开发的能力，持有与岗位相匹配的中级及以上专业职称；

5.精通Java/VUE/Python等开发语言，熟悉如Oracle、MS SQL Server数据库管理与开发，熟悉常见的数据结构和算法；

6.具备良好的沟通协调能力、问题解决能力，遵守职业道德，责任心强。对ERP系统及工厂生产管理流程有一定了解，有MES与ERP等软件二次开发、集成接口开发或实施经验的优先；

7.特别优秀的，可适当放宽条件。
	1.负责信息化系统建设规划，信息化平台开发项目总体架构设计、需求分析、组织建设、管理维护、推广培训、技术支持等工作，实现公司业务工作整体效率提升；

2.负责信息系统开发工作，包括制订开发实施方案、需求计划等，制订开发计划，组织有关人员实施，带领项目团队完成项目开发及实施；

3.负责信息化项目核心功能的设计、开发、测试、上线全过程，跟进线上数据分析、功能迭代和问题定位工作；

4.现有系统（包括MES、ERP及PLM等）的升级、二次开发等工作，编写软件文档相关资料；

5.负责推动公司制度流程化、流程信息化、流程表单化；调研业务部门的相关需求，对业务部门的流程进行梳理与优化；

6.协助进行公司硬件、网络管理及运行维护等工作；

7.参与公司信息化平台搭建所需要的新项目；

8.完成公司领导交办的其他工作任务。

	
	研发六部
工艺、工装

设计
	2
	1.大学本科及以上学历；
2.年龄不超过35周岁（年龄计算时间截止2025年12月31日）；

3.机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程等相关专业，持有与岗位相匹配的中级及以上专业职称；
4.具备5年以上工艺规划、工装设计相关工作经验，有制造业或科研院所工作经历优先；

5.熟练使用CAD、CAXA、SolidWorks等设计软件，掌握工艺编制、工装夹具设计流程，熟悉相关行业标准；

6.掌握工时定额制定方法和材料定额核算原则。熟悉机械加工、装配等生产工艺流程和产品成本构成，具备较强的数据分析和财务核算能力，团队协作意识佳；

7.特别优秀的，可适当放宽任职资格条件。
	1. 负责产品机械与电路控制工艺方案设计、优化及现场贯彻，编制工艺规程、作业指导书等工艺文件。参与电控类产品工艺编制，含电路板装配、焊接等工艺规范制定与执行；

2. 制定、核算与维护材料定额和工时定额，控制生产成本、提升生产效率；
3.负责对新产品、外协件等开展成本分析与价格审核，出具专业审价意见，为采购定价与成本管控提供依据；
4.深入生产现场，及时解决工艺技术问题、质量异常、生产瓶颈，为车间生产提供全过程技术支持与操作指导；

5.组织参与新产品设计评审、工艺评审、样机试制、小批试产全流程，提出工艺改进建议，保障设计可制造性；
6.负责工艺装备、工装夹具、检测器具的调研、选型、验收与建议提报，配合完成工装验证与改进工作；
7.跟踪行业先进工艺技术，开展新工艺、新材料、新方法的引进、试验与推广应用；
8.完成公司领导交办的其他工作任务。


	招聘单位
	部门岗位
	人数
	任职条件
	岗位主要职责

	湖南酷睿科技有限公司


	技术部

资深工程师（通信方向）
	1
	1、具有15年以上工作经验，其中具有3年以上项目管理经验；

2、本科或以上学历（通信、计算机、图像处理、电子信息类等相关专业）；

3、50周岁（含）以下；
4、对于特别优秀的人才，可以适当地放宽任职资格条件。

专业要求：

1、具有扎实的无线通信理论基础，熟悉wifi/LTE等无线通信标准和协议；

2、具有无线通信系统调试及wifi/LTE等芯片应用开发经验；

3、熟悉嵌入式linux开发，熟练掌握C/C++。
	1、复制基于无线通信SoC及软件SDK，开发无线图传/数传协议栈及上层应用开发；

2、组织无线系统的软硬件协同验证/调试；

3、组织整机的实验室/外场调试、测试；

4、负责基于图数传模块的总体设计。


	
	技术部

资深工程师（图像方向）
	1
	1、具有15年以上工作经验，其中具有3年以上项目管理经验；

2、本科或以上学历（通信、计算机、图像处理、自动控制、电子信息类等相关专业）；

3、50周岁（含）以下；
4、对于特别优秀的人才，可以适当地放宽任职资格条件。
专业要求：

1、具有图像处理、红外热成像技术的开发能力；

2、具有丰富的相机类产品开发经验，如IPC、运动相机、热成像相机等；
3、熟悉嵌入式linux开发，熟练掌握C/C++。
	1、负责可见光、红外热成像相机的嵌入式软件开发；

2、组织相机的功能、画质调试及测试；

3、负责产品功能的定义等；

4、负责基于图数传模块研发的技术管理。

	
	技术部

嵌入式软件工程师（图像方向）
	1
	1、具有2年以上工作经验，有海思、瑞芯微等平台开发、Linux系统相关开发经验优先；

2、本科或以上学历（通信、计算机、图像处理、电子信息类等相关专业）；

3、35周岁（含）以下；

4、具有相关中级职称；
5、对于特别优秀的人才，可以适当地放宽任职资格条件。
专业要求：

1、熟练C/C++语言，熟悉ARM/Linux嵌入式开发和交叉编译；

2、熟练使用GPIO，UART、I2C、SPI、I2S等常见的硬件接口；

3、了解H.264/265，HEVC，MJPG,YUV等多媒体压缩技术；

4、了解Wi-Fi图像相关的网络传输协议；

5、了解视频/图像格式、网络协议；

6、了解嵌入式系统（如：Linux，eCos，FreeRTOS等）；

7、有良好的编程习惯，能写高质量代码；

8、具有良好的沟通能力和团队协作能力。
	1、负责基于Arm，RTOS/Linux平台软件功能开发；
2、负责项目BUG分析定位、跟踪及问题解决；

3、负责相机工作逻辑开发、UI、按键、LED灯调试、USB、串口、SPI、IIS、PWM等常用协议功能的开发及调试；

4、负责sensor显示屏的驱动调试；

5、功能模块定义文档整理与编写；

6、负责常用协议的移植调试。



	招聘单位
	部门岗位
	人数
	任职条件
	岗位主要职责

	湖南酷睿科技有限公司


	技术部

上位机软件

工程师（通信方向）
	1
	1、具有2年以上工作经验，有海思、瑞芯微等平台开发、Linux系统相关开发经验优先；

2、本科或以上学历（通信、计算机、图像处理、电子信息类等相关专业）；

3、35周岁（含）以下；

4、具有相关中级职称；
5、对于特别优秀的人才，可以适当地放宽任职资格条件。
专业要求：

1、掌握C/C++/Python/html/js等语言，熟悉面向对象编程思想与设计模式，有前端桌面软件开发经验；

2、具备GUI界面设计能力，能独立开发完整上位机软件及界面的能力，有多线程开发经验；

3、熟练使用常用数据库，能进行简单设计与CRUD操作；

4、熟悉常用的通信协议：TCP/IP、UDP、HTTP、UART等；

5、有良好的编程习惯，能写高质量代码；

6、具有良好的沟通能力和团队协作能力。
	1、负责无线图传设备上位机软件的开发与维护；
2、编写相关技术文档，确保上位机软件可维护性，可用性；
3、协助完成无线图传设备整机室外测试，验证。

	
	综合事务部

行政专干
	1
	1、本科或以上学历（行政管理、经济管理、文秘、中文等相关专业）；

2、30周岁（含）以下；
3、应届毕业生；

4、爱岗敬业、勤奋务实、细致认真，具有较强的沟通协调、语言表达和文字表达能力。
	1、协助领导开展综合事务相关管理工作；

2、负责会务安排、接洽、接待工作；

3、改革改制、部门重点工作的落实；

4、负责办公用品配备及党建相关工作；

5、负责人事相关工作、涉及本岗位及领导交办的其他工作。





