附件1

颐养健康（上海）物资发展有限公司人员招聘岗位任职条件表
	序号
	招聘单位
	部门
	岗位
	任职条件
	工作地点

	1
	健康物资
	企业管理部
	规划投资主管
1人
	1.研究生及以上学历，经济学、金融或财务管理等相关专业毕业；

2.年龄40周岁及以下；

3.具有5年以上大型企业投资管理或资本市场运作相关工作经验，持有CPA、CFA证书者优先；

4.了解大宗商品贸易或大健康行业的发展趋向，具备较强的市场感知能力、敏锐把握市场动态及市场方向的能力以及文字综合能力；

5.有良好的职业素养，思维敏捷，严谨细致、具备良好的团队合作意识、沟通协调能力、问题分析及处理能力。
	济南

	2
	健康物资
	综合办公室
	信息化主办
1人
	1.研究生及以上学历，计算机科学与技术、软件工程等相关专业；

2.年龄35周岁及以下；

3.具备3年以上企业信息化工作经验，中共党员、有大型国央企相关工作经历者优先；

4.熟悉网络设备、服务器、路由器的等设备以及网络平台的安装、调试、维护及运行监控，能独立处理常见问题，掌握现代企业管理理论知识，熟悉日常行政工作规范和程序；

5.处事严谨，认真负责，思维缜密，有较强的亲和力、抗压能力及工作热情。
	济南

	3
	健康物资
	业务部
	业务经理
1人
	1.本科及以上学历，国际经济与贸易、国际商务、物流管理、经济学、金融学、工商管理、英语或外国语类、工业工程、医药、市场营销、电子商务、材料工程、财务管理等相关专业；
2.年龄40周岁及以下，近一年健康品类业务营收业绩达2亿元者可适当放宽至43周岁以下；

3.具有贸易业务拓展相关工作经历，熟悉相关行业、各项贸易流程、法规及税务知识，有健康产业相关品类业务资源者优先；

4.具备良好客户沟通和商业谈判能力，敏锐的市场洞察力，积极进取的创新精神，善于沟通协调；

5.有较强的风险控制意识、业务把控能力，有较强的工作责任心，高度的执行力，能承受较强工作压力。
	上海

	4
	健康物资
	业务部
	商务执行主办

1人
高级商务执行专员

1人
	1.本科及以上学历，国际经济与贸易、经济学、金融学、工商管理、国际商务、英语等相关专业优先；

2.年龄35周岁及以下；

3.了解相关行业、各项贸易流程、法规及税务知识；

4.具备较强的外语能力及办公软件、业务系统操作技巧；

5.拥有高度的执行力和良好的职业素养，能承受较强工作压力，责任心强。
	上海

	5
	健康海南公司
	物流经营业务二部
	高级业务经理

1人

业务经理
1人
	1.本科及以上学历，国际经济与贸易、国际商务、物流管理、经济学、金融学、工商管理、英语或外国语类、工业工程、医药、市场营销、电子商务、材料工程、财务管理等相关专业；

2.年龄40周岁以及下，近一年健康品类业务营收业绩达2亿元者可适当放宽至43周岁以下；

3.具有贸易业务拓展相关工作经历，熟悉相关行业、各项贸易流程、法规及税务知识，有健康产业相关品类业务资源者优先；

4.具备良好客户沟通和商业谈判能力，敏锐的市场洞察力，积极进取的创新精神，善于沟通协调；

5.有较强的风险控制意识、业务把控能力，有较强的工作责任心，高度的执行力，能承受较强工作压力。
	海口

	6
	济南物资公司
	业务部
	业务员（贸易方向）

2人

	1.本科及以上学历，市场营销、国际经济与贸易、工商管理、工业工程、医药、经济学、金融学、语言类等相关专业；

2.年龄35周岁及以下，有医药、农产品等相关行业供应链管理从业经验且单笔合同签订额2000万以上的，可放宽至38周岁以下；

3.善于沟通，熟悉贸易全流程操作规范；

4.有一定的文字能力和抗压能力；

5.敏锐的市场洞察力，积极进取的创新精神。
	济南

	7
	济南物资公司
	业务部
	业务员（电商方向）

3人
	1.本科及以上学历，市场营销、国际经济与贸易、工商管理、工业工程、医药、经济学、金融学、语言类等相关专业；

2.年龄35周岁及以下，有医药、农产品等相关行业供应链管理从业经验且单笔合同签订额2000万以上的，可放宽至38周岁以下；

3.熟悉淘宝、京东、拼多多、抖音电商等主流平台的运营规则和操作流程等基础工作，善于分析，能够对店铺运营数据、用户行为数据、市场竞争数据等进行深入分析，通过数据发现问题、挖掘潜在机会，为运营策略调整提供数据支持；

4.具备较强的抗压能力，能够在高强度的工作环境下保持良好的工作状态，高效完成各项工作任务，确保店铺的运营目标达成有一定的文字能力；

5.敏锐的市场洞察力，积极进取的创新精神。
	济南

	8
	济南物资公司
	风险审计部
	法务专员

1人
	1.本科及以上学历，法学、法律等相关专业，年龄35周岁及以下；

2.5年及以上大中型企业金融、法律、控管理等相关岗位工作经验；

3.组织开展风险识别、风险评估和衡量、风险预警与应对等工作；协助业务部开展合同管理和审核工作，参与重大合同的起草和谈判；

4.组织拟定及更新公司各类合同标准文本；负责法律事务综合统计、公司案件管理工作，协助公司领导正确执行国家法律法规，对重大经营决策进行法律风险论证，为业务提供法律支持；

5.代表公司参与涉诉事务的协商、调解、诉讼与仲裁活动，对侵犯公司利益的事项进行调查、处理，依法追究相关人员的法律责任。
	济南




