济宁医学院拟引进人才评价表
（ 2026年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	政治面貌
	
	职称
	

	宗教
信仰
	
	健康状况
	
	既往病史
	

	应聘单位
（填写至教研室）
	
	手机
	

	学习
经历
	起止年月
	院校、学院、专业（含专科）
	学历
	学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作
经历
	起止年月
	所在单位（含博士后）
	职称
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人自我思想评价

	思想政治表现
	

	道德品质
（含学术道德）
	

	遵纪守法情况
	

	其他需要说明的情况
	





- 10 -
- 11 -
	本人申请层次
	


	申请人成果需为近五年取得。分区以论文发表年份为准，参照中科院大类分区。

	论文填写题目、发表时间、杂志名称、本人位次、收录情况等，科研项目填写名称、立项时间、项目类别、位次、批准经费等，其他能证明自身学术水平的成果均可提供，可以附页。
	审核部门
	审核人
签字

	例：论文：******，2023.02，《××××》，共一首位（1/5），中科院二区。
项目：******，2023.01，国家自然科学基金委员会面上项目，1/8，50万元。
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	本人郑重承诺：上述自我思想评价及提供的层次认定材料真实有效，本人身体健康，具有适应岗位的身体条件，如有问题，本人愿意负法律责任，并自愿承担一切后果。

本人签名：	年    月    日

	学院学术委员会意见

	学术研究水平
	

	学术研究潜力
	

	教学能力或
教学潜力
	

	层次认定意见
	



	学院学术委员会专家签名（不低于全体委员2/3）

	








	所在单位党委（党总支）鉴定意见
1.在全方位核准核实应聘人员的教育背景、工作经历、任职资格、学术业绩、政治及社会背景的基础上，对应聘人员的政治立场、思想品行、宗教信仰等情况进行全面考察。
2.对人文哲学社会学科应聘人员公开发表文章的基本观点、政治态度倾向进行综合评估。

	





                                                       （盖  章）

负责人（签名）：                                      年    月    日

	所在单位建议层次意见及理由

	建议认定为第    层次   类人才。
理由：








（盖  章）

负责人（签名）：                                      年    月    日

	备注
	



注：此表需双面打印。                                     济宁医学院人事处制
