
2026年南京市城建集团公开招聘岗位需求表

序
号

单位名称
计划招聘岗

位
计划招
聘人数

任职要求
主要岗位职责 备注

学历 专业 年龄 政治面貌 其他

1 南京市城建集
团本部

人力资源部
薪酬绩效考核岗

1 硕士及以
上

人力资源管理等
相关专业

35周岁及
以下

（1991年1
月1日及以
后出生）

不限

1.熟悉企业人力资源管理相关的
政策法规、业务流程与操作规
范，能独立承担相关管理模块
的主要工作；
2.集团公司或大中型企业从事人
力资源部门管理工作3年及以
上，具备较强的组织沟通协调
、文字表达能力和抗压能力；
3.具备三级及以上人力资源管理
师职业资格的优先考虑。

1.参与完善薪酬绩效管理体系，并具体贯彻实施。
2.参与拟定合理的员工薪酬绩效管理办法和年度调整方案。
3.组织开展集团本部员工绩效考核、津补贴、社会保险、企
业年金等薪酬福利待遇标准的拟定与实施。
4.组织实施集团系统工资总额备案与清算、中长期激励及专
项奖励审核及管理工作。
5.组织落实国企改革、集团高质量发展绩效考核等专项工作
相关人力资源管理指标。
6.组织开展集团成员企业年度人力资源管理指标制定及考核
。
7.负责集团人力资源信息管理系统管理工作。
8.完成部门领导交办的其他工作。

2
南京智慧交通
信息股份有限

公司

安全运营部
高级网络安全工

程师
1 硕士及以

上

网络与信息安全
、信息安全工程
、信息对抗技术
、计算机等相关
专业

35周岁及
以下

（1991年1
月1日及以
后出生）

不限

1.熟悉国内外网络业务及市场发
展；熟悉等级保护、关键信息
基础设施安全保护等相关政策
法规要求；熟练使用各种网络
安全软硬件和工具；
2.有良好的安全配置与加固、风
险识别与报告、沟通能力和协
作能力，有项目管理或团队管
理经验者优先；
3.有运营商或大数据中心运营网
络与信息安全相关工作经验者
优先;持有CISP、CISP-PTE、
CCSP等国内外主流安全认证者
优先。

1.项目网络与信息安全全流程管理及交付；
2.可完成企业网络与信息安全的整体设计、技术方案与报告
编制；
3.负责公司及客户网络与信息安全的运营和维护；
4.为客户提供网络安全事件的技术支持，解答和处理一般性
安全事件。

3
南京城市更新
产业投资发展

有限公司

招商运营部    
招商管理岗

1 本科及以
上

金融、经济学、
工商管理、市场
营销、会计学、
国际贸易等相关

专业

35周岁及
以下

（1991年1
月1日及以
后出生）

不限 具有3年以上相关工作经验

1.负责公司自主招商项目的招商工作、拓宽获客渠道、反馈
市场动态。
2.负责持续的市场调研、客户挖掘、品牌传播与趋势跟踪为
项目招商定位提供材料依据。
3.负责企业入驻、退租等手续的办理服务，负责相关合同、
协议等的签约与对接。
4.负责组织开展各类招商活动、讲座、营销、展览、沙龙等
活动。
5.负责处理客户咨询、投诉与反馈，识别问题点，确保客户
满意度。
6.负责与外部合作伙伴建立合作关系，与相关基金及同业机
构、政府部门、行业协会、第三方机构等保持良好互动关系
。
7.维护园区内企业关系，定期走访企业，了解企业需求并协
助制定品牌传播策略。
8.负责协助编制部门年度预算与现金流资金使用计划。
9.完成上级交办的其他工作。


