应聘人员报名登记表

应聘岗位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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照片
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育
背
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	工
作
经
历
	【注】本栏工作经历指：与所报专业设计相关工作的经历，如完成项目多无法填入表内，可另附页。

	
	工作单位名称
	起止时间（年月）
	主持或参与项目情况及完成内容
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	应
聘
感
言
	【注】本栏“应聘感言”填写：个人应聘郴州市设计集团有限公司的主要想法及相关要求

	
	

	家
庭
情
况
	家庭成员情况
	如属已婚，请填写配偶基本情况

	
	姓名
	关系
	工作单位、职务（职称）或岗位
	姓　　名
	
	出生年月
	

	
	
	
	
	毕业学校及专业
	

	
	
	
	
	毕业时间、学制
	
	是否全日制
普通教育
	

	
	
	
	
	学历、学位
	
	职务、职称
	

	
	
	
	
	工作单位
	

	
	
	
	
	工作岗位及
本人身份性质
	

	联
系
方
式
	电　　话
	
	电子邮箱
	

	
	移动电话
	
	本人档案所在单位
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	诚
信
承
诺
意
见
	本人上述所填写的情况和提供的相关材料、证件均真实、有效。若有虚假，责任自负。                                                                     

应聘人签名：
                                                                                                                
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 年   　　月  　　 日


郴州市设计建设集团有限公司
2026年招聘工程建设管理技术人员岗位表
	岗位
	招聘人数
	其它资格条件和岗位要求
	薪酬

	技术负责人（建筑工程）
	1
	1.具有8年以上从事工程施工技术管理工作经历；
2.土木工程、建筑工程、工民建等相关专业本科及以上学历；
3.具有结构专业高级职称或建筑工程专业一级建造师职业资格；
4.近5年承担过下列4类中的2类工程的施工总承包或主体工程承包，工程质量合格：
①地上12层以上的民用建筑工程1项或地上8-12层的民用建筑工程2项；
②高度50米以上的构筑物工程1项或高度35-50米（不含）的构筑物工程2项；
③建筑面积1万平方米以上的单体工业、民用建筑工程1项或建筑面积0.6-1万平方米（不含）的单体工业、民用建筑工程2项；
④钢筋混凝土结构单跨21米以上（或钢结构单跨24米以上）的建筑工程1项或钢筋混凝土结构单跨18-21米（不含）（或钢结构单跨21-24米（不含））的建筑工程2项。
5.熟悉图纸、规范、施工工艺及质量安全控制要点；
6.具备较强的施工组织、技术方案编制与审核、现场问题处理能力；
7.具备良好的沟通协调能力和团队管理经验；
8.年龄不超过45周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	技术负责人（市政公用工程）
	1
	1.具有8年以上从事工程施工技术管理工作经历；
2.市政工程、道路桥梁、给排水等相关专业本科及以上学历；
3.具有市政工程相关专业高级职称或市政公用工程专业一级建造师职业资格；
4.近10年承担过下列7类中的4类工程的施工，其中至少有第1类所列工程，工程质量合格：
①累计修建城市道路10公里以上；或累计修建城市道路面积50万平方米以上；
②累计修建城市桥梁面积5万平方米以上；或修建单跨20米以上的城市桥梁2座；
③累计修建排水管道工程10公里以上；或累计修建供水、中水管道工程10公里以上；或累计修建燃气管道工程10公里以上；或累计修建热力管道工程10公里以上；
④修建4万吨/日以上的污水处理厂或5万吨/日以上的供水厂工程2项；或修建5万吨/日以上的给水泵站、排水泵站4座；
⑤修建200吨/日以上的城市生活垃圾处理工程2项；
⑥累计修建城市隧道工程1.5公里以上；
⑦单项合同额2000万元以上的市政综合工程项目2项。
5.熟悉图纸、规范、施工工艺及质量安全控制要点；
6.具备较强的施工组织、技术方案编制与审核、现场问题处理能力；
7.具备良好的沟通协调能力和团队管理经验；
8.年龄不超过45周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	项目经理
	2
	1.具有5年以上建筑或市政工程项目管理经验，独立负责过中型及以上规模工程项目；
2.工程管理、土木工程、建筑工程等相关专业大专及以上学历；
3.具有二级建造师职业资格（建筑工程或市政公用工程专业），具有一级建造师职业资格（建筑工程或市政公用工程专业）或中级及以上职称者优先；
4.熟悉项目管理全流程，具备较强的项目策划、组织、协调与控制能力；
5.能全面负责项目的进度、质量、安全、成本及合同管理，确保项目目标实现；
6.具备良好的团队领导能力、沟通协调能力和应急处理能力，能适应项目驻场工作；
7.年龄不超过40周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	施工员
	2
	1.具有3年以上建筑工程现场施工管理经验，能独立负责施工段内的进度、质量、安全与协调工作；
2.熟悉施工图纸、工艺工序及现场测量放线，具备较强的现场组织与执行能力；
3.能适应施工现场工作环境，吃苦耐劳，责任心强；
4.建筑工程、土木工程、工程管理等相关专业大专及以上学历，持有施工员岗位证书者优先；
5.年龄不超过40周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	安全员
	2
	1.具有3年以上建筑工程或市政工程项目安全管理工作经验，熟悉施工现场安全管理规范与流程；
2.能独立开展安全巡查、隐患排查、安全教育及应急预案编制与演练；
3.具备良好的沟通能力和责任心，能有效督促现场落实安全措施；
4.安全工程、建筑工程、土木工程等相关专业大专及以上学历，持有安全员C证者优先；
5.年龄不超过40周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	质量员/资料员
	2
	1.具有3年以上建筑工程质量检查、验收或资料管理相关工作经验；
2.熟悉工程质量验收规范、检测方法与流程，能独立开展工序验收与材料抽检；
3.熟悉工程资料编制、归档及报送流程，能独立完成施工过程中的各类技术资料、验收资料的收集、整理与归档工作；
4.具备较强的质量意识与文档处理能力，能同时胜任质量检查与工程资料管理工作；
5.能适应项目现场工作环境，具备良好的沟通协调能力和责任心；
6.建筑工程、土木工程、工程检测、工程管理等相关专业大专及以上学历，有质量员或资料员岗位证书者优先；
7.年龄不超过40周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	成控人员
	3
	1.具有3年以上工程造价、成本控制或预结算工作经验，熟悉建筑工程或市政工程计量计价规范；
2.能独立完成工程量清单编制、进度款申报、成本分析与变更签证处理；
3.熟练使用至少一款造价软件（如广联达、斯维尔等）；
4.具备良好的数据敏感性与成本意识，有项目全过程成本管控经验者优先；
5.工程造价、工程管理、土木工程等相关专业大专及以上学历；
6.年龄不超过40周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	工程财务人员
	1
	1.具有3年以上工程项目财务管理或成本会计核算经验；
2.熟悉工程款支付流程、成本归集、发票管理与税务申报等相关业务；
3.具备较强的数据分析能力和合规意识，能配合项目开展成本预测、分析与控制；
4.有建筑企业财务工作经验或熟悉财务软件者优先；
5.财务管理、会计学、工程财务等相关专业大专及以上学历；
6.年龄不超过45周岁。
	本地区本行业极具竞争力的薪酬体系，包含岗位工资、绩效工资、专项津贴、“五险两金”等，具体薪酬面议。

	合计
	14
	
	




