苏州市能源发展集团有限公司2026年度下属子公司招聘岗位表
	序号
	招聘单位名称
	招聘岗位
	招聘条件
	应聘邮箱

	
	
	招聘部门
	岗位名称
	招聘人数
	开考比例
	年龄
要求
	学历
要求
	专业
要求
	工作经历及能力要求
	其他条件
	岗位职责
	

	1
	苏州市能源科技发展有限公司
	创新发展部
	电力交易员
	1
	1:3
	45周岁及以下(1981年1月1日以后出生)
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]能源、电力、金融、经济、财务会计等相关专业
	增量配售电企业、综合能源供应商等能源电力交易3年及以上工作经历，熟悉中长期交易、现货交易、辅助服务交易规则要求，具备独立开拓服务客户和交易的能力
	1.具有电力、经济、金融或会计类高级职称；
2.为人正直、作风严谨，工作认真负责，具备较强的文字功底和沟通协调能力。
	1.电力市场交易管理：独立开展电力市场交易活动，包括电力产品的买卖、合同谈判与签订，运营、分析和平台运维等服务，确保交易合规、高效进行。
2.市场分析与预测：研究分析电力交易市场，预测电力需求与供应情况，为交易策略制定提供依据。
3.风险管理与控制：识别电力交易中的潜在风险，制定风险应对措施，确保交易安全、稳健。
4.客户关系开拓维护：与电力供应商、用户等建立良好沟通机制，开拓聚合售电、绿电、虚拟电厂等客户，维护良好的客户关系，提升客户满意度。
5.交易数据整理与分析：对交易数据进行整理、分析，为公司的战略决策提供数据支持。
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