附件1：励新社（济南）科技有限责任公司岗位需求表
	岗位名称
	专业要求
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求

	




副总经理
	行政管理、工商管理、人力资源管理、市场营销、商务管理、旅游饭店管理等相关专业（专业可放宽）
	1
	1、协助总经理工作，完成总经理交办的工作任务；
2、根据公司发展战略，拟定公司的年度经营计划，并检查落实年度经营计划的落实；
3、负责组织、落实业务经营分析工作,并按月提交经营分析报告;
4、负责制订商品销售流转、采购计划、营销策略和措施,监督完成企业各项经济指标的.分解、落实,以及经济效益的提高;
5、结合产品和运营,制定市场营销推广年度计划和项目方案,涵盖公关、广告、活动、互动营销、渠道推广、品牌设计、内容营销、行业合作、效果营销等营销手段,通过策划、组织并执行各类市场活动,打造公司品牌形象,推进业务发展;
6、负责组织实施招商、业务谈判及签订合同;
7、做好公司部门之间协调工作，保证各项工作任务的圆满完成。
8、深入调查研究，掌握市场行情，延伸服务领域，拓展公司业务。
	1.本科及以上学历，满3-5年工作经验特别优秀者可适当放宽要求。
2.熟练使用Office软件，良好的沟通、协调能力。
3.具有较强的市场拓展和业务开展能力，具备风险管理和控制的经验和能力。
4.40周岁以下。

	





业务拓展岗
	
市场营销、计算机、工商管理、工程管理、法律学、建筑学、财务管理、城市管理、商务管理等相关专业（专业可放宽）
	2
	

1.市场调研与分析：深入挖掘商埠片区及济南市的文化旅游资源，进行市场调研与分析，为公司业务方向制定及产品开发提供依据。
2.公务接待与讲解：负责各级政府、合作单位、重要客户的公务接待工作；精通商埠片区历史文化及公司业务，能承担公司旗下场馆、文化空间及文旅项目的专业讲解服务。
3.业务拓展与对接：负责公司新媒体账号（如小红书、抖音）的商业化运营及变现；推进文旅文化合作项目（研学、文化产品）、艺术业务（如艺术展览合作、艺术培训对接等）、数字业务（如电商直播、数字文化产品开发等）业务工作。
4.项目执行协助：配合各部门推进合作项目的执行，及时沟通客户需求并反馈给公司相关部门，协调解决项目执行过程中出现的客户相关问题，确保项目顺利推进。
5.业务数据统计与分析：定期统计业务数据，分析业务开展情况；完成业务工作总结与计划，向公司领导汇报业务进展。
	1.本科及以上学历，满3-5年工作经验特别优秀者可适当放宽要求。
2.熟练使用Office软件，良好的沟通、协调能力。
3.具有较丰富营销和管理经验。具有较强的组织、协调、沟通能力，有较强的团队协作和责任意识。
4.35周岁以下。
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