
附件1
2026年苏州市教育科学研究院长期公开招聘高层次人才岗位简介表

岗位
代码

岗位名称 岗位简介
岗位
类别

招聘
人数

学历要求 专业要求 其他条件
咨询电话

（区号0512）

001 教育科研员
从事教育政策和教育
发展研究，开展教育
理论和实践研究

专技 2 博士研究生

教育学原理、课程与教学
论、教育技术学、现代教
育技术、比较教育学、教
育经济与管理、学校课程

与教学、教育法学

具有相应学位，本科阶段须为师范类专业。
具有5年及以上教学工作经历，且同时具备下列条件的，学历可放宽至

硕士研究生：①具有高级以上教师专业技术职称并在聘高级专业技术
岗位2年以上，其中具有正高级教师职称或省级特级教师、省级名教师

（名校长）等称号的年龄可放宽至48周岁（1977年1月8日以后出

生）；②主持或核心参与至少3项省级及以上课题和项目研究并结题

（项），或获得省级一等奖及以上教学成果奖（个人排名前三）。

69159326

002
数字教育
（人工智

能）教研员

主要从事数字教育领
域课程研发、教学研
究和师生数字素养培
育的理论和实践研究

专技 1 博士研究生 教育类、计算机类

具有相应学位，本科阶段须为师范类专业。
具有5年及以上教学工作经历，且同时具备下列条件的，学历可放宽至

硕士研究生：①具有高级以上教师专业技术职称并在聘高级专业技术
岗位2年以上，其中具有正高级教师职称或省级特级教师、省级名教师

（名校长）等称号的年龄可放宽至48周岁（1977年1月8日以后出

生）；②获得过设区市级学科带头人及以上人才称号；③主持或核心
参与至少3项市级及以上课题和项目研究并结题（项），其中至少1项
与数字化教育研究高度相关。

69159326

003 创新教育教
研员

主要从事青少年创新
教育研究和创新人才
的早期培养工作

专技 1 博士研究生

教育学原理、课程与教学
论、教育技术学、现代教
育技术、比较教育学、发
展与教育心理学、科学与
技术教育、学科教学（数
学、物理、生物、化学）

、学生发展与教育

具有相应学位，本科阶段须为师范类专业，且本人高中阶段获得过全
国中学生五大学科奥林匹克竞赛省级二等奖及以上奖项。
具有5年及以上教学工作经历，且同时具备下列条件的，学历可放宽至

硕士研究生：①具有高级以上教师专业技术职称并在聘高级专业技术
岗位2年以上，其中具有正高级教师职称或省级特级教师、省级名教师

（名校长）等称号的年龄可放宽至48周岁（1977年1月8日以后出

生）；②独立承担2年及以上相应学科的竞赛辅导和全过程教学工作，

且本人直接指导的学生获得过全国中学生学科竞赛（省级赛区）一等
奖及以上。

69159326


