姜堰农商银行2026年“职场体验营”

寒假实习生招募公告
姜堰农商银行下设45个营业网点，在职员工630余人，是姜堰地区历史最悠久、网点最密集、业务规模最大的金融机构。投资入股了省内两家农村商业银行，发起设立了洪泽金阳光村镇银行。作为一家区域性法人机构，多年来始终坚持“服务三农，服务中小企业，服务市民百姓”的市场定位，为全区市民百姓和中小微企业提供全面、快捷的金融服务，成为了支持地方经济发展的中坚力量。近年来，本行先后荣获“全国小企业服务先进单位”“全国支农先进单位”“江苏省文明单位”等荣誉称号，连续14年被区委区政府评为“服务地方发展十佳单位”。

鼎力同行，信步未来！姜堰农商银行2026年“职场体验营”寒假实习生招募正式开启，40个实习岗位虚位以待，诚邀国内外高等院校优秀青年学子一起玩转职场，绽放精彩！

一、招募岗位

	岗位名称
	岗位职责
	人数
	相关要求

	大堂经理

助理
	协助大堂经理识别、引导、分流客户，主动引导客户使用自助机具等设备。
	40
	本科及以上学历在读学生


二、招募条件

1.年满18周岁，全日制普通高等院校本科及以上学历在读学生。

2.具有良好的政治道德操守、信用记录，遵纪守法，诚实守信，品行端正，无违纪违法行为。

3.具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神。

4.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，一经招募，无特殊情况，原则上不得提前退出。
三、时间安排

实习时间：2026年1月15日—2026年2月14日。
四、招募程序

（一）报名和初选
即日起至2026年1月12日24点前通过微信扫码下方二维码，填写报名信息。
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党委组织部（人力资源部）根据报名信息进行初选（初选截止时间：2026年1月13日17点），本行将通知审核通过人员培训时间及地点，未通过者不再另行通知。不服从实习网点调剂的可能导致审核不通过。
（二）岗前培训

本行将集中组织厅堂服务引导分流、安全保卫等相关内容培训。培训期间签订社会实践协议，明确双方责任、权利和义务。实习生在本行实习期间应遵守本行规章制度，并承诺不以任何形式泄露本行商业秘密及客户信息，违反者承担相应法律后果。
（三）实习和考核

培训结束后，实习生将被分配至支行实习。所在支行做好实习人员考勤和日常管理，实习结束后，将对实习生进行考核，出具实习鉴定。

（四）计发补贴

实习结束后，本行根据实际出勤天数、支行考核情况等计发实习补贴。实习未满5日的不予结算实习补贴。
五、注意事项

1.本行根据实习生提交的信息进行审核，实习生应对提交的信息的真实性、完整性负责。如故意或过失提供虚假、不完整信息或材料，本行有权取消其实习资格，解除相关协议约定，由此导致的一切后果由实习生自行负责。

2.本行有权根据实习岗位需求及报名情况等因素，调整、取消或终止相关实习岗位的招募工作，并对本次招募享有最终解释权。

3.招募期间，本行会通过电话、手机短信等方式通知招募进程或与应聘者联系，请保持通讯畅通。

4.了解更多招募讯息及相关动态，敬请关注“姜堰农商银行”微信公众号。

5.联系方式：0523-88264020、0523-88261400。


