招聘系统操作流程及填写说明
一、用户注册
登录招聘系统，网址：http://111.229.238.185/。
二、信息录入 
进入“个人中心”，按要求对各项信息进行录入、编辑、保存，其中带“*”标记的项目为必填项。信息填写完整后才能应聘相应岗位。
（一）基本信息：“个人综述”填写与应聘岗位相关的学习工作情况、应聘优势等（限500字以内）。
（二）教育经历：从高中教育经历开始填写，期间有海外交流或联合培养的，应增加一条记录。
（三）工作经历：不包括实习经历。
（四）家庭成员信息：配偶、子女、父母、兄弟姐妹。
（五）代表性论著：填写近5年已发表（或收录）的论文、著作，按代表性高低顺序填写（下同）。
（六）授权专利：填写近5年已授权的专利。
（七）成果获奖：填写近5年获得的成果奖励，相关内容按获奖证书（或文件）填写。
[bookmark: _GoBack]（八）科研项目：填写近5年主持（或参与）的主要科研项目，并在“备注”中说明本人承担的角色、主要任务和取得的成果等。
（九）荣誉表彰：填写学习和工作期间获得的主要荣誉称号、学业奖励、学科竞赛（比赛）获奖等。
（十）简历附件：
1.各学习阶段取得的学历、学位证书，海外学历只需提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》；未取得学历、学位证书的应届毕业生可暂不提交。
2.专业技术职务资格证书或相关文件。
3.代表性论著的封面、目录、论文首页和收录检索证明，专利证书、成果获奖证书（文件）、主持（参与）的主要科研项目证明材料。
将需提交的材料按以上顺序排列，生成一个PDF文件上传，文件大小一般不超过10M。
（十一）应聘岗位
点击“博士招聘”，查看招聘岗位的条件要求，选择意向岗位，点击“应聘”。

