
苏州人才发展有限公司公开招聘岗位表（二）

序号 公司名称 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职条件

1 苏州人才发展有限公司 新媒体运营主管 1

1.结合公司业务特点，制定新媒体运营推广策略方案，统筹方案落地执行。
2.负责公司自媒体平台（包括但不限于视频号、抖音、小红书等）的日常运营
与维护，提升公司品牌影响力。
3.负责策划并制作符合公司品牌调性的视频、图文等内容，塑造市级人才公司
的品牌形象。

1.本科及以上学历，取得相应学位；具有理工科专业背景者优先考
虑。 
2.具有新媒体内容策划与运营经验，有成熟案例者优先。
3.具有一定的内容策划与创作能力，熟练使用图文编辑、视频剪辑
等工具。
4.熟悉主流新媒体平台运营规则。

2 苏州南半园科创服务有限公司 人才引进项目经理 1

1.主动开发集团内各事业部与外部关联公司、政府及园区的引才需求，对外输
出标准化产品并拓展创收渠道，建立行业合作与品牌影响力。
2.围绕业务战略主动锁定海外顶尖人才，进行系统性市场Mapping与精准触达，
提供涵盖寻访、评估到谈判的全流程猎头服务。
3.搭建并维护海外引才合作网络，策划品牌活动、争取政策支持，同时持续运
营人才数据库与社群，提升长期引才效能。

1.本科及以上学历，取得相应学位；具有理工科专业背景者优先考
虑。 
2.3年以上相关工作经验，具有成功引进海外高端人才者优先考虑
。
3.拥有北美、欧洲等重点区域的海外高层次人才人脉网络者优先考
虑。


