
附件1.

青岛海明城市发展有限公司全资子公司2026年度第一批公开招聘计划

序号 招聘岗位 招聘人数 专业要求 最低学历 工作经验 转正后税前薪资 岗位描述 其他 备注

1

青岛瀚海星空文旅产业

发展有限公司总经理

（职业经理人）

1

工商管理、市场营销

、经济学、金融学、

外语等相关专业

专科及以
上

10年以上 面议

1.战略规划与业绩达成：全面负责公司经营管理工作，制定并执行公
司中长期发展战略、年度经营计划与预算。完成上级单位下达的各项

关键业绩指标，包括但不限于：招商引资额、项目投资额、税收贡献

、客流量、营业收入、品牌影响力等。

2.商业运营与项目落地：主导公司旗下文旅项目（如商业街区、景区
、场馆、赛事活动等）的整体商业策划、业态规划、品牌招商、运营

管理和收益提升。

3.资源整合与对外合作：构建并维护与上级单位、行业协会、重点企

业、媒体、金融机构等的战略合作关系，积极争取政策、资金及资源
支持，拓展业务合作机会。

4.团队建设与内部管理：搭建高效运营团队，建立并优化公司管理体

系与业务流程，培育企业文化，提升团队专业能力和执行力。

5.风险控制与合规经营：建立健全公司风控体系，确保所有经营活动
符合国家法律法规及国企监管要求，防范运营、财务及法律风险。

6.品牌塑造与公共事务：代表公司进行品牌宣传、重大活动出席及关

键商务谈判，提升公司在区域内的品牌形象与行业地位。             

7.完成公司交办的其他重大专项工作。

1.熟悉各类商业业态、品牌的特点，熟悉商业市场管理政
策、法规和商业运营项目开发建设流程；

2.具有招商运营管理的全盘管理经验，较强的市场洞察力

、市场布局能力、商务谈判能力及良好的投资意识、大局

意识，善于开拓、利用公共资源，有较好的招商渠道和品
牌资源；

3.具有5年以上招商运营工作经验优先。

4.具备较强的政府、行业协会、品牌方资源，能主导重大

项目资源对接优先；
5.具备出色的战略规划、团队管理与跨部门协同能力；

6.具备良好的数据敏感度、商业洞察力与风险管控意识；

7.具备较强的抗压能力与决策能力，能适应高强度、多任

务的工作环境；
8.特别优秀者条件可适当放宽。

合计 1


