附件4
[bookmark: _GoBack]竞聘稿基本格式与内容
（参考）
   
一、个人基本情况（个人简历、个人品德、性格、综合素质自我评价、持续学习情况）
二、以往的工作业绩
三、竞聘该岗位的理由
四、竞聘该岗位的优势
五、竞聘上岗后工作规划
六、对公司该岗位的工作建议



		公开竞聘评分细则

按竞聘岗位分组，现场抽签决定人员竞聘顺序。
竞聘限时15分钟/人。演讲限时8分钟；答辩限时2分钟/题，共3-5题。评分总分为100分。评分内容如下：
一、演讲内容：紧扣竞聘岗位实际，简述个人简介、历年工作业绩、竞聘理由与优势、岗位认知、工作思路、工作建议等方面。
二、综合分析：回答问题时简要概括、逻辑清晰，紧扣问题有重点、有措施、有思路、有亮点，语言表达主次分明、简洁明了。
三、专业素养：具备岗位所要求的专业知识和素养，以往从事相关岗位的工作经验、业绩以及与现竞聘岗位匹配较高。 
四、应变能力：思维敏捷，应变能力强，对临时突发问题能妥善处理，具有较强的处理问题能力。
五、举止仪表：穿着打扮自然得体、言谈举止表现出良好的文化素养，精神饱满有朝气有活力。
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