附件1：
	惠州市城投集团2025年下半年校园招聘岗位信息表

	序号
	单位名称
	招聘数量
	招聘
岗位
	岗位编号
	学历、学位、专业等要求

	1
	惠州市城市建设投资集团有限公司
	1
	党务人事岗
	JT01
	1.全日制硕士研究生及以上学历，汉语言文学、人力资源管理、马克思主义基本原理等专业；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉党务、人力资源管理相关理论知识，了解党务、人事工作要求与流程；
4.具有较强的公文写作能力、良好的沟通协调能力；
5.品行端正，具有较强的工作责任心和团队合作意识；中共党员优先考虑；
6.同等条件下，大学生退役士兵优先考虑。

	2
	惠州市城市建设投资集团有限公司
	1
	监督审计岗
	JT02
	1.全日制硕士研究生及以上学历，审计、会计学、金融学、金融与管理等专业；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有较高的政治素质，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩；
4.熟悉企业管理和审计相关法律法规；具有较强的公文写作、人际交往能力及谈判沟通能力和职业综合能力；
5.具有岗位责任担当，恪守职业道德、坚持原则、工作严谨、具有团队合作意识；
6.同等条件下，大学生退役士兵优先考虑。

	3
	惠州市城市建设投资集团有限公司
	1
	核算岗
	JT03
	1.全日制硕士研究生及以上学历，会计学、税务等相关专业；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.持有初级会计师及以上资格证书；具有注册会计师、税务师等资格者优先；
4.熟悉国家财经法规、会计准则和财务管理制度，熟练掌握会计核算、财务报表编制、税务申报等；
5.熟练使用财务软件和办公软件，具备良好的财务分析能力和沟通协调能力；
6.具有国企或大型企业财务工作或实习经验者优先；
7.工作认真负责，具有良好职业道德和团队合作精神；
8.同等条件下，大学生退役士兵优先考虑。

	4
	惠州市城市建设投资集团有限公司
	1
	投资拓展岗
	JT04
	1.全日制硕士研究生及以上学历，金融学、经济与金融、土地资源管理、企业管理等相关专业毕业；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉投融资的相关理论知识，了解国家相关政策和基建项目投融资测算；具备项目可行性分析、项目拓展方案编制等方面的能力；
4.具有良好的文字功底及较强的逻辑思维能力和沟通协调能力；
5.具有强烈的事业心、高度的责任感和高效的执行力；
6.同等条件下，大学生退役士兵优先考虑。

	5
	广东惠生鲜农产品投资有限公司
	1
	法务岗
	HN04
	1.全日制硕士研究生及以上学历，法学（一级学科名称）、法律专业，通过国家法律职业资格考试；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉公司法、合同法、经济法等方面的法律法规，扎实的法律功底；
4.具有较强的公文写作、协调沟通能力；
5.品行端正、工作认真，具有较强责任心和团队合作意识；
6.同等条件下，大学生退役士兵优先考虑。

	6
	惠州市城投城市运营服务有限公司
	1
	招商岗
	YY14
	1.全日制大学本科及以上学历，企业管理、金融学、金融与管理、工商管理等专业；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有项目招商相关实习经验优先；
4.工作主动积极，良好的数据分析能力和逻辑思维能力，思维清晰，专业知识扎实，具有一定产品把关能力；
5.同等条件下，大学生退役士兵优先考虑。

	7
	合计
	6
	
	
	



