	附件1

	郴州市财金发展有限公司中层管理人员公开选聘岗位信息表

	序号
	岗位名称
	需求计划数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	资产管理部部长
	1
	35周岁及以下（1990年11月1日之后出生）
	本科及以上学历，学士学位
	不限
	具备资产管理相关管理岗位经历，担任过市属国有企业中层副职，或县（市、区）属国有企业班子成员，或行政事业单位副科级（或相当职级），或央企及省属国企相当职级人员，以上任职时间均须满2年。具有平台公司相关经历者优先。

	2
	子公司执行董事兼总经理（市林邑融资担保公司）
	1
	45周岁及以下（1980年11月1日之后出生）
	本科及以上学历，学士学位
	[bookmark: _GoBack]不限
	具备5年以上金融从业经历，熟悉融资担保、保函、债券担保等市场化金融业务。担任过市属国有企业中层副职，或县（市、区）属国有企业班子成员，或行政事业单位副科级（或相当职级），或央企及省属国企相当职级人员，以上任职时间均须满2年。具有平台公司相关经历者优先。

	总 计
	2人



