附件1：    
韶山旅游发展集团有限公司中层管理人员公开招聘
岗位任职资格和岗位职责
	序号
	所在单位
	岗位
名称
	任职要求
	岗位职责
	招聘人数
	备注

	1
	韶山旅游发展集团有限公司
	党群综合部（党委办公室）负责人
	1.年龄一般在45周岁以下（年龄计算日期截至2025年12月31日）；
2.本科及以上学历，专业不限；
3.中共党员，具备较高的政治素质；
4.5年以上文字综合相关岗位工作经验；
5.现任相当规模企业同层级岗位任职经历，或在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位（任现职级应满1年）和下一层级正职岗位工作累计5年以上；
6.熟悉系统的党务知识，文字功底扎实，具有较好的组织协调、语言表达和综合分析能力。

	1.组织开展党的组织建设、宣传、思想、统战和意识形态工作以及相关业务工作的考核评价；
2.组织企业文化建设、乡村振兴、文明创建和捐赠工作；
3.做好党员发展、培养、教育工作；
4.协助开展集团公司工会、团委相关工作；
5.开展统筹、监督指导党委会、董事会、总经理办公会、信息中心的各项工作；
6.做好对党群综合部出具拟办意见的所有流转文件、文字材料的审查、把关；
7.做好督办催办管理工作，推动集团公司重要会议精神、文件批示和领导交办重要工作的有效落实；
8.负责集团公司信息化建设工作；
9.完成上级领导交办的其他工作。
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	2
	韶山红色文化教育培训基地有限公司
	红培基地负责人
	1.年龄一般在45周岁以下（年龄计算日期截至2025年12月31日）；
2.大专及以上学历，马克思主义理论、历史学、教育学、旅游管理、思想政治教育等相关专业；
3.具备5年以上红色研学、红色教育或红色培训相关工作经验，擅长统筹规划与团队管理；有政府接待、大型红色活动策划经验；
4.现任相当规模企业同层级岗位任职经历，或在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位（任现职级应满1年）和下一层级正职岗位工作累计5年以上；
5.具备优秀的政策运用与资源整合能力、市场拓展与品牌推广能力；
6.具备政府部门、企事业单位、合作机构的对接经验，善于处理复杂沟通场景；
7.具备出色的团队管理与跨单位协同能力。
	[bookmark: OLE_LINK6]1.制定红培基地发展战略、年度经营计划及预算方案，分解落实各项指标，对红培基地运营效益、服务质量和品牌口碑全面负责；
2.建立健全红培基地管理制度，优化运营流程，提升管理效率，协调解决运营中的重大问题；
3.牵头构建标准化课程体系，涵盖党的理论教育、党性教育、红色文化传承、形势政策教育等核心模块；
4.负责红培基地资金统筹与成本管控，合理规划经费使用，拓展政府扶持资金、社会合作等多元资金渠道，确保财务合规；​
5.完善团队管理，制定全流程安全预案与风控机制，确保合规运营；
6.完成领导交办的其他工作。
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