
北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

基础
医学
院

教研系列 6

承担教学、科研、学科建设、人才
培养及院系服务任务，开展创新性
研究工作并取得国内外同行公认的
学术业绩。

教授/长聘副教授
需具备卓越的学术领导力、战略规划能力和资源整合力，以驱动学科创新发
展与卓越人才培养。具体应聘条件包括:
1.具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业精神；
2.年龄55周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
3.具有博士学位及正高级专业技术职务任职经历；
4.学术造诣高，在本学科领域取得国内外同行公认的成就；
5.具有较强的组织、管理能力；
6.对本实验室建设和学术研究工作有创新性构想；
7.具有培养高水平研究生的经历；
8.可全职到岗工作。

联系人：
陈老师
联系电
话:86-10-
82801451
电子邮箱：
jichuzp@bjm
u.edu.cn 

预聘制副教授/助理教授
需具有显著的创新能力和发展潜力，并在其研究领域达到国际先进水平。具
体应聘条件包括:
1.热爱高等教育事业，恪守学术规范，师德高尚，学风严谨，身体健康，具
有良好的职业道德、敬业精神和沟通协调能力，能胜任该学科课程讲授任
务；
2.年龄40周岁以下，特别优秀者可适当放宽，可全职到岗工作；
3.有显著的创新能力和发展潜力，有冲击国家级人才项目的潜力；
4.拥有国际一流大学博士后研究经历或助理教授职位或具备相当学术水平者
优先。

研究技术
系列

2

与PI共同进行科学研究的开展工
作；参与科研项目的申请、管理、
汇报和总结；协助指导研究生；完
成课题组和院系安排的任务。

应聘者需具较好的科研发展潜力和创新精神，很好的团队精神。应聘基本条
件包括：
1.具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业精神；
2.具有医学、生物学、化学等交叉的研究教育和科研背景，熟练掌握相关领
域的关键实验技术，科研素质好，能够独立地开展科研工作，在高水平学术
期刊发表过第一作者或共同第一作者学术论文，且有申请基础医学院助理教
授的潜质；
3.具有主持重要科研项目的研究经历，熟悉科研经费的申请、管理和结题工
作；
4.热爱科研事业，踏实勤奋，细致认真，身体健康，年龄38周岁以下，可全
职到岗工作。
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

药学
院

教研系列 3-5 教学科研

1. 具有良好的思想品德和学术道德，热爱教育科研事业；
2. 拥有药学及相关专业（急需研究领域为小分子药物设计及AI药物设计、
药理学（特别是免疫治疗）、药物基因组学/生物信息学、药物动力学/药效
学）的博士学位，以及海外知名高校科研工作经历；
3. 拥有世界一流大学同等职位或具备相当的学术水平，有独立发展和引领
学术方向的能力和良好的发展潜力；
4.年龄在38周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
5.身体健康，能够胜任本职工作，可全职到岗工作。

联系人：
王老师
联系电话：
86-10-
82801502
电子邮箱：
pkuspshr@bj
mu.edu.cn

教研系列 0-1 教学科研（化生中心）

1. 具有良好的思想品德和学术道德，热爱教育科研事业；
2. 拥有化学生物学及相关交叉学科领域和方向的博士学位。具有人工智能
、生物信息学、免疫学、或组学等研究背景者优先；
3. 拥有世界一流大学同等职位或具备相当的学术水平，有独立发展和引领
学术方向的能力和良好的发展潜力；
4.年龄在38周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
5.身体健康，能够胜任本职工作，可全职到岗工作。

研究技术
系列

5 科研

1.具有良好的思想品德和学术道德，热爱教育科研事业；
2.具有药学相关教育和科研背景，具有博士后或者药物研究相关的科研工作
经历，曾在国际顶刊及其子刊作为第一作者或者通讯作者发表文章者优先。
能够协助课题组长开展课题研究、指导研究生、辅助或扩展课题组研究工
作；
3.年龄38周岁以下，工作勤奋，身体健康，能够胜任本职工作，可全职到岗
工作。
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

公共
卫生
学院

教研系列

2
教授/
长聘
副教
授

从事教学科研工作

1.具有良好的思想政治素质及道德品质，热爱教育科研事业，身体健康，能
够胜任教学、科研工作，年龄50周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.主持过多项国家级纵向课题，且目前主持在研国家级纵向课题不少于
1项；
3.在本学科领域取得公认的高水平学术研究成果及良好的学术声誉，在学科
领域具有重要的国际学术影响力；
4.拥有国际一流大学长聘职位或具备相当的学术水平，具有引领学科发展的
能力。

联系人：
陈老师
联系电话：
86-10-
82801530
电子邮箱：
gwrs@bjmu.e
du.cn

5
助理
教授

从事教学科研工作

1.具有良好的思想政治素质及道德品质，热爱教育科研事业，身体健康，能
够胜任教学、科研工作，年龄40周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.主持过国家级纵向课题，有显著的创新能力及学术发展潜力，能独立开展
科研工作；
2.在本学科领域取得国内外同行公认的高水平研究成果；
4.拥有国际一流大学博士后研究经历或助理教授职位或具备相当的学术水平
。

研究技术
系列

2
副研
究员/
助理
研究
员

开展首都卫生健康高端智库、国家
卫生健康委卫生体系改革与治理研
究重点实验室相关研究工作，开展
卫生事业管理的相关研究并参与学
系的相关工作。

1.具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2.具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3.具有卫生体系研究的相关经验，或具备通过跨学科方法深化该领域研究的
潜力；
4.曾经主持过国家级科研项目，以第一或责任作者身份在本领域高水平学术
期刊发表过多篇研究论文；
5.具有较强的团队合作意识，富有跨学科研究的创新精神；
6.曾主持或参与过政府部门委托的政策咨询课题。
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

公共
卫生
学院

研究技术
系列

1
研究
员/副
研究
员

流行病与卫生统计学系：开展流行
病学研究、大数据治理和分析

1.具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2.具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3.具有流行病学、统计学、数据科学等相关专业博士学位者优先；
4.曾主持过相关领域的省部级及以上科学研究课题（主持过国家级纵向课题
者优先）；
5.以第一作者或责任作者在国内外高水平期刊发表过相关领域多篇研究论
文；
6.具有较强的团队合作能力，富有跨学科研究的创新精神；
7.应聘研究员年龄45周岁以下、副研究员年龄40周岁以下。

联系人：
陈老师
联系电话：
86-10-
82801530
电子邮箱：
gwrs@bjmu.e
du.cn

1
副研
究员

开展东盟国家和地区卫生政策、卫
生法律、药品监管等研究，并参与
学系的相关工作

1. 具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2. 具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3. 具有法学和公共卫生交叉学科背景，熟悉卫生法学或卫生政策研究范
式，有卫生法学相关科研工作经历者优先；
4. 以第一作者或责任作者身份在国际高水平期刊上发表过多篇研究论文；
5. 拥有海外全职工作及国际合作交流经验，具备优秀的英语听说读写能
力，能熟练运用英语开展学术研究与国际沟通；
6. 具有较强的团队合作意识，富有跨学科研究的创新精神；
7. 年龄40周岁以下。

1
副研
究员/
助理
研究
员

开展生育健康大数据分析利用及转
化应用研究，并参与研究所相关工
作

1.具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2.具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3.具有扎实的公共卫生领域专业基础知识；
4.曾主持或参与过流行病学实验研究，以第一或责任作者在本领域高水平学
术期刊发表过多篇论文，具有显著的发展潜力；
5.具有较强的团队合作意识，富有跨学科研究的创新精神；
6.具有良好的中英文写作及语言表达能力；
7.具有与政府等相关部门的沟通与协调能力；
8.年龄40周岁以下。
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

医学
人文
学院

教研系列 2

科学技术史（医学史）、哲学(医
学伦理学)、法学(卫生法)、心理
学（医学心理学）以及英语语言文
学等专业及方向的教学科研工作

长聘副教授
1.政治素质过硬，为人正派，学风端正，有较强的工作能力和良好的合作精
神，身体健康，能够胜任本职工作；
2.具有相关学科博士学位；
3.具有独立发展、引领学术方向的能力；
4.有标志性的研究成果，并已在国际上产生了一定的影响； 
5.主持过重要科研基金项目；
6.拥有国际一流大学副教授或教授职位或具备相当的学术水平者；
7.年龄50周岁以下，特别优秀者可适当放宽。

联系人：
丁老师
联系电话：
86-10-
82802512
电子邮箱：
dingluo@bjm
u.edu.cn

助理教授
1.政治素质过硬，为人正派，学风端正，有较强的工作能力和良好的合作精
神，身体健康，能够胜任本职工作；
2.具有相关学科博士学位；
3.具有明确的研究方向，具有一定的发展潜力；
4.发表过一定水平的科研论著；
5.参与过重要科研基金项目；
6.拥有国内外一流大学的博士后研究工作经历或助理教授职位或具备相当的
学术水平者； 
7.年龄40周岁以下，特别优秀者可适当放宽。

教学系列 1

医学语言文化系，教授英语（医学
英语）专业本科生语言技能课程和
语言学必修、选修课；教授医学生
英语语言技能课程和文化课程；完
成学系相应的教学科研任务；完成
英语（医学英语）专业本科生毕业
论文、科研和创新项目指导工作；
完成学系交办的其他工作

讲师
1.政治素质过硬，为人正派，学风端正，有较强的工作能力和良好的合作精
神，身体健康，能够胜任本职工作；
2.英语语言文学专业博士，本科专业为英语语言文学专业；
3.拥有国内外一流大学的博士后研究工作经历；
4.拥有1年及以上语言学课程教学经验，精通英语和汉语。能够独立承担重
要公共课的教学，并产生良好的教育教学效果；
5.发表过一定水平的教学研究论著；
6.主持或参与过科研基金项目、教学改革、建设项目；
7.年龄38周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

临床
医学
高等
研究
院

教研系列 4-5

承担教学、科研、学科建设、人才
培养及院系服务任务，开展创新性
研究工作并取得国内外同行公认的
学术业绩。

1.热爱高等教育事业，恪守学术规范，师德高尚，学风严谨，身体健康，具
有良好的职业道德、敬业精神和沟通协调能力，能胜任该学科课程讲授任
务；
2.在国际高水平学术期刊以第一或责任作者发表高水平研究成果；
3.具有申请并独立主持科研基金项目的能力；
4.拥有世界一流大学同等职位或具备相当的学术水平，有独立发展和引领学
术方向的能力和显著的发展潜力；
5. 在基础医学、药学、临床研究、生物医学工程、组学、人工智能等研究
领域具有较高国际学术影响者优先。

联系人：
杨老师
联系电话：
86-10-
82805991
电子邮箱：
pucri_yangj
@bjmu.edu.c
n

研究技术
系列

1-2

1.与PI共同进行科学研究的开展工
作；
2.协助实验室建设、指导学生的科
研工作；
3.完成院系的科研、教学相关工作
。

1.具有良好的思想品德和学术道德，热爱教育科研事业；
2.在高水平学术期刊发表过第一作者或共同第一作者学术论文；
3.具有主持或参与重要科研项目的研究经历；
4.身体健康，能够胜任本职工作。

健康
医疗
大数
据国
家研
究院

教研系列 2

1. 独立承担科研工作，产出高水
平科研成果，开展国际合作研究；
2. 承担本科生、研究生课程教学
任务；
3. 指导硕士/博士研究生；
4. 参与学科建设相关工作，参与
教材及教学参考书编写；
5. 完成学校/研究院规定的其他教
学、科研、公益服务等工作。

1.具有良好的职业道德与师德师风；
2.在国内外一流大学相关学科获得博士学位；
3.应聘长聘副教授以上年龄50周岁以下、助理教授年龄40周岁以下，特别优
秀者可适当放宽；
4.有健康数据科学、临床研究、公共卫生、生物医学、数理统计、人工智能
等领域的高质量国际水平学术成果，在本领域专家中获得一定认可度；
5.有医疗领域研究应用经验；
6.有海内外知名高校或研究机构工作经历；
7.应聘长聘副教授以上须有主持国家级科研项目经历；
8.具有培养或指导研究生的经验,有课堂教学经验；
9.身体健康，能够胜任本职工作。

联系人：
孙老师
联系电话：
86-10-
82806544
电子邮箱：
sunxy@bjmu.
edu.cn
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

医学
技术
研究
院

教研系列 2

承担医学技术本科生、研究生教学
工作，承担医学技术学科相关科研
项目，开展原创性科学研究工作，
推进原创技术研发，积极配合学科
整体发展。

1.具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业精神；
2.从事医学技术相关专业，具有博士学位或所从事专业的最高学位。年龄40
周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
3.拥有世界一流大学同等职位或具备相当的学术水平，有独立发展和引领学
术方向的能力和显著的发展潜力；
4.具备博士后研究经历；有海外学习经历者优先；
5、在生物医学工程、神经科学、医学成像、人工智能、建模仿真等研究领
域具有较高国际学术影响者优先；
6.身体健康，能够胜任本职工作。

联系人：
程老师
联系电话：
86-10-
82805819
电子邮箱：
chengfangxi
ao@bjmu.edu
.cn

国际
癌症
研究
院

教研系列 2

1. 能够独立地从事科研工作，并
指导研究生以及初中级科研人员的
科研工作。                     
2. 独立承担生物医学相关的教学
工作。

1.具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业精神；
2.应具有生物医学博士学位或所从事专业的最高学位；
3.拥有世界一流大学同等职位或具备相当的学术水平，有独立发展和引领学
术方向的能力和显著的发展潜力；                                     
4.有博士后工作经历；
5.身体健康，能够胜任本职工作。

联系人：
彭老师
联系电话：
86-10-
82805980
电子邮箱：
yanpeng@bjm
u.edu.cn研究技术

系列
2

1. 在课题组长的领导下，相对独
立地从事科研工作，并协助指导研
究生。                         
2. 独立进行课题研究，包括研究
设计、执行、数据分析整理和文章
、报告撰写等。                 
3. 协助课题组长进行科研项目的
申请，研究和管理工作。

1.具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业精神；
2.应具有生物医学博士学位或所从事专业的最高学位；
3.有较强的英文阅读、写作和表达能力，以第一作者在相关国际知名期刊上
有科研论文正式发表，有海外经历者优先；                             
4.具有主持或参与重要科研项目的研究经历；
5.身体健康，能够胜任本职工作。
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

北大
-云
南白
药国
际医
学研
究中
心

教研系列 2

1. 能够独立地从事科研工作，并
指导研究生以及初中级科研人员的
科研工作。                     
2. 独立承担生物医学相关的教学
工作。

1.具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业精神；
2.应具有生物医学博士学位或所从事专业的最高学位；
3.拥有世界一流大学同等职位或具备相当的学术水平，有独立发展和引领学
术方向的能力和显著的发展潜力；                                     
4.有博士后工作经历；
5.身体健康，能够胜任本职工作。

联系人：
高老师       
联系电话：
010-
82805101     
电子邮箱：
gjyxzx@bjmu
.edu.cn      研究技术

系列
2

1. 在课题组长的领导下，相对独
立地从事科研工作，并协助指导研
究生。                         
2. 独立进行课题研究，包括研究
设计、执行、数据分析整理和文章
、报告撰写等。                 
3. 协助课题组长进行科研项目的
申请，研究和管理工作。

1.具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业精神；
2.应具有生物医学博士学位或所从事专业的最高学位；
3.有较强的英文阅读、写作和表达能力，以第一作者在相关国际知名期刊上
有科研论文正式发表，有海外经历者优先；                             
4.具有主持或参与重要科研项目的研究经历；
5.身体健康，能够胜任本职工作。

公众
健康
与重
大疫
情防
控战
略研
究中
心

教研系列 1 教学科研

1.爱党爱国，尊师重教，为人师表；
2.研究生学历、博士学位，具有国内外一流高校的博士后经历或工作经历；
3.从事流行病学与循证医学、慢性病研究、传染病防控、健康医疗大数据等
方向的研究；
4.符合北京大学医学部教学科研系列的应聘要求。

联系人：
王老师
联系电话：
86-10-
82805062
电子邮箱：
wanglanw@bj
mu.edu.cn
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北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

全国
医学
教育
发展
中心

教研系列 1  从事教学科研工作

招聘人工智能、医学教育、教育技术、课程与教学、教育测量与评价、公
共管理与政策等相关学科专业背景顶尖学者及青年才俊。
（1）教授/长聘副教授：
   取得公认的高质量研究成果和具有良好的学术声誉，在聘任学科领域具
有重要国际学术影响。
1.热爱高等教育事业，恪守学术规范，师德高尚，学风严谨，身体健康，具
有良好的职业道德、敬业精神和沟通协调能力，能胜任该学科课程讲授任
务，年龄50周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.具有独立主持科研基金项目的能力，有主持国家级科研基金项目的经历；
3.在国际顶尖杂志以责任或第一作者发表高水平研究论文，有系统的研究工
作，在本学科领域具有较高国际学术影响；
4.拥有国际一流大学长聘职位者优先。
（2）预聘制副教授/助理教授
   具有显著的创新能力和发展潜力，并在其研究领域达到同年资国内外领
先水平。
1.热爱高等教育事业，恪守学术规范，师德高尚，学风严谨，身体健康，具
有良好的职业道德、敬业精神和沟通协调能力，能胜任该学科课程讲授任
务，年龄40周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.在国际高水平杂志以第一或责任作者发表高水平的研究论文；
3.有潜力获得国家级科研基金项目，有显著的创新能力和发展潜力；
4.拥有国际一流大学博士后研究经历或助理教授职位者优先。

联系人： 
程老师       
联系电话：  
010-
82805556     
电子邮箱：  
ime@bjmu.ed
u.cn     
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