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	岗位代码
	招聘
单位
	岗位
名称
	招聘
计划
	岗位所需
专业
	学历
	学位
	年龄
	其他条件
	面试入
围比例

	W2501
	文旅
集团
	法务
专员
	1
	法学
	全日制本科及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	1.具备3年及以上法务相关工作经验；
2.通过国家统一法律职业资格考试，并取得法律职业资格证书者优先。
	1:3

	W2502
	文旅
集团
	人力资源
专员
	1
	人力资源
管理
	全日制本科及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	须在2025年12月31日前取得毕业证书。
	1:3

	W2503
	文旅
集团
	融资
专员
	2
	金融学、
投资学、
经济学
	全日制本科及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	1.具备3年及以上投资相关工作经验；
2.持有CFA、FRM等相关证书优先。
	1:3

	W2504
	文旅
集团
	资产管理专员
	1
	会计学、
财务管理、
资产评估、
文化产业管理
	全日制本科及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	1.具备3年及以上资产管理工作经验；
2.持有注册资产评估师等相关证书优先。
	1:3
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	W2505
	文旅
集团
	景区运营
专员
	1
	市场营销、
旅游管理、
行政管理
	大专及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	具备3年及以上文旅行业运营管理经验。
	1:3

	Z2501
	产投
集团
	纪检监察室工作
人员
	1
	法学、
审计学
	全日制本科及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	1.政治面貌为中共党员；
2.须在2025年12月31日前取得毕业证书。
	1:3

	Z2502
	产投
集团
	瑞源投资公司财务部会计
	1
	会计学、
财务管理
	全日制本科及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	1.具备3年及以上财务工作经验；
2.持有初级会计及以上职称。
	1:3

	Z2503
	产投
集团
	置业公司财务部
会计
	1
	会计学、
财务管理
	全日制本科及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	1.具备3年及以上财务工作经验；
2.持有初级会计及以上职称。
	1:3
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	Z2504
	产投
集团
	置业公司项目管理
人员
	2
	土木工程、
建筑电气
与智能化、
给排水科学与工程
	大专及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	具备3年及以上工程建设项目经验。
	1:3

	C2501
	城发
集团
	财务部
会计
	1
	会计学、
经济学、
金融学
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	2026届毕业生须于2026年8月31日之前毕业，取得学历学位证书。
	1:3

	C2502
	城发
集团
	融资
专员
	1
	会计学、
经济学、
金融学
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	2026届毕业生须于2026年8月31日之前毕业，取得学历学位证书。
	1:3

	C2503
	城发
集团
	法务
专员
	1
	法学
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	2026届毕业生须于2026年8月31日之前毕业，取得学历学位证书。
	1:3
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	C2504
	城发
集团
	矿山管理人员
	1
	采矿工程、
地质工程
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	2026届毕业生须于2026年8月31日之前毕业，取得学历学位证书。
	1:3

	C2505
	城发
集团
	市政公司项目管理人员
	1
	土木工程、
建筑电气
与智能化、
给排水科学与工程
	大专及以上
	无
	35周岁以下（1989年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生人员年龄可放宽到40周岁以下（1984年11月1日以后出生）
	2026届毕业生须于2026年8月31日之前毕业，取得学历学位证书。
	1:3




