附件1：
山东枣庄大禹水务发展集团有限公司公开招聘岗位汇总表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	岗位要求

	1
	综合文秘
	1
	40周岁以下（1985年12月2日以后）
	1.中共党员，本科及以上学历，汉语言文学、秘书学、新闻学、社会学、行政管理专业；
2.熟悉办公软件的使用，有较强的逻辑思维能力，善于分析，有良好的文字功底和公文处理能力；
3.完成领导交办的其他工作。

	2
	人力
资源专员
	1
	35周岁以下（1990年12月2日以后）
	1.本科及以上学历，人力资源管理、汉语言文学专业；
2.具有3年及以上人力资源相关工作经验，熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策，并能实际操作运用，可放宽条件至不限专业（须提供工作经验证明，加盖单位公章）；
3.具有良好的书面、口头表达能力，熟练使用常用办公软件及相关人事管理软件。

	3
	财务专员
	3
	40周岁以下（1985年12月2日以后）
	1.本科及以上学历，审计学、会计学、财务管理专业；
2.熟悉国家财税法规，能够进行日常财务核算、凭证审核及账务处理等工作；
3.具有5年及以上会计工作经验且表现优异者可放宽条件至大专学历（须提供工作经验证明，加盖单位公章）；
4.品行端正，具有良好的沟通和组织协调能力，具有强烈的工作责任感和团队合作精神，爱岗敬业；
5.工作地点：各镇街。

	4
	融资专员
	2
	40周岁以下（1985年12月2日以后）
	1.本科及以上学历，金融学、会计学、财务管理、经济学、国际经济与贸易专业；
[bookmark: _GoBack]2.熟悉融资政策，具备国企、银行、金融机构或平台公司融资经验者；
3.拥有银行等融资性资源，能快速对接银行、评级机构等关键渠道；
4.具备搭建融资风控体系的能力，熟悉融资政策、熟悉国企债务红线管理规定，对融资担保、抵押物评估、资金用途合规性有系统化操作经验；
5.熟悉银行信贷、融资租赁、企业债券、商票、保理等常规性融资工具；
6.品行端正，具有良好的沟通和组织协调能力，具有强烈的工作责任感和团队合作精神，爱岗敬业；
7.具有5年及以上融资工作经验或具有中级及以上相关专业技术资格人员，可放宽条件至大专学历（须提供工作经验证明，加盖单位公章）；
8.研究生以上学历或具有中级以上相关专业技术资格人员，年龄可放宽至45周岁。

	5
	运营经理
	1
	40周岁以下（1985年12月2日以后）
	1.大专及以上学历，旅游管理、经济学、市场营销、工商管理专业；
2.具备出色的语言表达和逻辑思维，能高效开展洽谈，推动合作达成；
3.擅长挖掘、整合各类资源，建立广泛的人脉网络；
4.能适应高强度工作，具备良好的职业素养和团队协作精神，责任心强；
5.具有10年及以上旅游管理工作经验，可放宽条件至不限专业（须提供工作经验证明，加盖单位公章）。

	6
	运营主管
	1
	40周岁以下（1985年12月2日以后）
	1.大专及以上学历，不限专业；
2.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，注重细节，具有强烈的责任心和食品安全意识；
3.具备良好的团队协作精神，能适应倒班或加班；
4.具有5年及以上酒店行业同等岗位工作经验（须提供工作经验证明，加盖单位公章）。



