附件1：

武城县人民医院招聘医师岗位计划表

	类型
	招聘科室/专业
	数量
	招聘要求

	紧缺型人才
	肾内科
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称，45周岁以下，5年及以上二级公立医院肾内科工作经历。

	
	血液内科
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称，45周岁以下，5年及以上二级公立医院血液内科工作经历。

	
	感染性疾病科
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称，45周岁以下，5年及以上二级公立医院感染性疾病科工作经历。

	
	耳鼻喉科
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称，40周岁以下，5年及以上二级公立医院耳鼻喉科工作经历。

	
	精神科
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称，45周岁以下，5年及以上二级公立医院精神科工作经历。

	
	中医科
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称，45周岁以下，5年及以上二级公立医院中医科工作经历。

	
	胸外科
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称，40周岁以下，5年及以上二级公立医院胸外科工作经历。

	高层次人才
	临床医学
	2
	①硕士研究生及以上学历，具备毕业证、学位证、执业医师资格证、规培证。

②35周岁以下。

	
	中医学
	1
	

	
	医学影像学
	1
	

	
	临床病理学
	1
	

	
	学科带头人
	
	1、本科及以上学历，副高及以上职称，年龄在45周岁以下。

2、具备以下能力：

①现任或曾任二级公立医院相关学科带头人，或有二级公立医院相关学科工作经历5年及以上。

　　②具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设。

　　③临床功底扎实，能独立解决本学科的复杂疑难问题；熟悉本学科前沿动态，能够带领科室在短期内达到二级公立医院基本标准要求；临床学科亚专业带头人需能独立开展相关亚专业的病种诊疗技术，带动临床亚专科的发展。




