附件
实习生招聘需求计划表
	所在单位
	部门
	岗位名称
	人员类别
	人数
	岗位描述
	招聘要求
	招聘方式
	考试方式

	
	
	
	
	
	
	性别
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	年龄要求
	其他
	
	

	青岛人才发展集团
	综合部
	行政综合事务管理岗
	实习生
	1
	根据业务需要，协助处理集团行政、综合事务等工作
	不限
	文学类、管理类相关专业
	本科大四在读；硕士研究生研二、研三在读
	不限
	不限
	需具备良好的计算机操作能力，熟练使用Word/Excel/PPT等办公软件；
具备出色的组织协调与沟通能力；
有较强的责任心、执行力。
	公开招聘
	面试

	
	
	人力资源管理岗
	
	1
	根据业务需要，协助处理集团人力资源管理等工作
	
	文学类、管理类相关专业
	
	
	
	
	
	

	青岛唯才考试测评科技有限公司
	——
	考试专员
	
	2
	根据业务需要，协助测评考试工作的组织实施，包括文字校对、考试安排等相关考务工作
	不限
	不限
	研究生三年级在读
	不限
	不限
	需具备良好的计算机操作能力，熟练使用Word/Excel/PPT等办公软件；
具备出色的组织协调与沟通能力；
有较强的责任心、执行力；
能适应不定期出差。
	公开招聘
	面试
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