附件1
鄂尔多斯市国源矿业开发有限责任公司2025年市场化用工社会招聘岗位明细表
	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	学历
	资格条件
	招聘人数
	工作地点
	备注

	1
	工区机电专业技术岗
	负责机电技术管理，编制作业规程及安全技术措施并贯彻落实；负责开展员工安全培训，风险预控、环境、质量、岗位标准作业流程管理体系等工作；协助区长做好单位内部安全生产经营管理工作。
	本科及以上
	1.年龄不超45周岁（1980年8月1日以后出生）；
2.本科及以上学历，且为机电类相关专业毕业；
3.具有5年以上煤矿一线从业经历，区队专业技术岗位工作年限3年及以上。

	2
	内蒙古准格尔旗
	

	2
	工区采掘专业技术岗
	负责采掘技术管理，编制作业规程及安全技术措施并贯彻落实；负责开展员工安全培训，风险预控、环境、质量、岗位标准作业流程管理体系等工作；协助区长做好单位内部安全生产经营管理工作。
	本科及以上
	1.年龄不超45周岁（1980年8月1日以后出生）；
2.本科及以上学历，且为煤矿主体专业毕业；
3.具有5年以上煤矿一线从业经历，区队专业技术岗位工作年限3年及以上。

	4
	内蒙古准格尔旗
	

	3
	工区防治水专业技术岗
	负责防治水技术管理，编制作业规程及安全技术措施并贯彻落实；负责开展员工安全培训，风险预控、环境、质量、岗位标准作业流程管理体系等工作；协助区长做好单位内部安全生产经营管理工作。
	本科及以上
	1.年龄不超45周岁（1980年8月1日以后出生）；
2.本科及以上学历，且为煤矿主体专业毕业；
3.具有5年以上煤矿一线从业经历，区队专业技术岗位工作年限3年及以上。

	2
	内蒙古准格尔旗
	

	4
	[bookmark: _GoBack]工区通防专业技术岗
	负责“一通三防”技术管理，编制作业规程及安全技术措施并贯彻落实；负责开展员工安全培训，风险预控、环境、质量、岗位标准作业流程管理体系等工作；协助区长做好单位内部安全生产经营管理工作。
	本科及以上
	1.年龄不超45周岁（1980年8月1日以后出生）；
2.本科及以上学历，且为煤矿主体专业毕业；
3.具有5年以上煤矿一线从业经历，区队专业技术岗位工作年限3年及以上。
	2
	内蒙古准格尔旗
	

	5
	液压支架工
	负责按照“四不伤害”原则安全完成工作任务；负责完成当班检修任务，现场符合文明生产要求；负责按照操作规程规范操作、使用设备。
	大专及以上
	1.年龄不超40周岁（1985年8月1日以后出生）；
2.大专及以上学历；
3.具有煤炭行业企业工作年限5年及以上，相关岗位工作年限3年及以上；
4.熟悉煤矿液压支架工作原理、岗位相关工作职责及操作，了解相关设备机械结构、性能并熟练规范使用，能够在生产过程中处理基本故障。
	10
	内蒙古准格尔旗
	

	6
	支护工
	负责按照“四不伤害”原则安全完成工作任务；负责完成当班检修任务，现场符合文明生产要求；负责按照操作规程规范操作、使用设备。
	大专及以上
	1.年龄不超40周岁（1985年8月1日以后出生）；
2.大专及以上学历；
3.具有煤炭行业企业工作年限5年及以上，相关岗位工作年限3年及以上；
4.熟悉煤矿支护工艺、岗位相关工作职责及操作，了解相关设备机械结构、性能并熟练规范使用，能够在生产过程中处理基本故障。
	40
	内蒙古准格尔旗
	

	7
	电钳工
	负责按照“四不伤害”原则安全完成工作任务；负责完成当班检修任务，现场符合文明生产要求；负责按照操作规程规范操作、使用设备。
	大专及以上
	1.年龄不超40周岁（1985年8月1日以后出生）；
2.大专及以上学历；
3.具有煤炭行业企业工作年限5年及以上，相关岗位工作年限3年及以上；
4.熟悉工作面采掘工艺，熟悉液压支架、采煤机三机（前、后部刮板输送机、转载机、破碎机）设备检修、维护和保养，能独立进行检修作业。
	15
	内蒙古准格尔旗
	

	合计
	75
	
	



