山东金钟科技集团股份有限公司招聘公告
山东金钟科技集团股份有限公司（以下简称金钟集团）始创于1918年，是一家拥有百年历史底蕴的国有控股企业，隶属于济南产发集团。
公司聚焦工业衡器和智能化、数字化、信息化系统两大主业，作为全国衡器标准化技术委员会秘书处承担单位和细分领域内的隐形冠军，牵头制定了23项国家标准，持续引领行业技术发展，首创国内汽车衡无人值守系统，获得国家优秀发明专利奖，实现从单一设备制造企业向高科技信息化企业转型。
公司深耕粮油、冶金、电力、港口、煤炭等国家关键行业，为众多央企及五百强外企提供专业计量设备并定制整体解决方案，产品出口30多个国家和地区。
根据业务发展需要，金钟集团现公开招聘，将有关事项公告如下：
一、招聘岗位
	招聘部门
	岗位名称
	岗位类别
	人数
	地点

	技术中心
	机械/电气工程师
	技术岗
	20
	济南

	营销中心
	营销工程师
	销售岗
	50
	北京济南



二、报名条件
（一）基本条件
1.本科及以上学历并取得学位证书，硕士研究生及以上学历优先；
2.遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录；
3.有较强的事业心和责任感，诚信正直、尽职敬业、审慎合规、专业进取、大局意识强、沟通合作能力强；
4.善于学习新事物，具有较强的发现问题、分析问题和解决问题的能力，具有岗位需要的专业知识和工作能力；
5.其他应具备的条件。
（二）具有以下情形之一的，不得报名：
1.因犯罪受到过刑事处罚的人员或被开除中国共产党党籍、开除公职的；
2.被依法列为失信联合惩戒对象的；
3.因个人原因造成国有资产重大经济损失或恶劣影响的；
4.在各级公务员、事业单位招考中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为的;
5.报名后构成回避关系的；
6.法律法规规定不得录用的其他情形。
（三）岗位要求
具体岗位职责、任职条件详见附件1；年龄、工作年限的计算日期截止到2025年10月19号。
三、招聘程序
招聘工作按照金钟集团有关规定执行，包括公开报名、简历筛选、资格审查、笔试（部分岗位适用）、一轮面试、心理测评、二轮面试、确定拟聘用人选、背景调查（校招除外）、体检、拟聘用人员公示、正式录用、入职签约等环节。
面试、体检、录取通知等将通过邮箱、电话等方式告知，请保持通信畅通，具体以通知时间为准。不符合人员，不再另行通知。
四、报名时间及方式
（一）报名时间
报名时间自本公告发布之日起至2025年11月30日24：00。
（山东金钟科技集团股份有限公司发布公告之日为2025年11月18日）
（二）报名方式
应聘人员投递招聘邮箱（zhaopin@jinzhong.com.cn）进行在线报名，每人限报1个岗位。凡符合招聘条件的应聘人员，应提供以下报名材料：1.《应聘人员报名登记表》（签字扫描版，详见附件2）；2.本人身份证、毕业证、学位证、学信网学历学位验证报告或国（境）外学历学位认证书、专业技术资格证、职（执）业资格证的扫描件；3.业绩证明、获奖证书等相关材料的扫描件。
请在填写简历时，将上述材料扫描件文件统一以压缩包形式上传至简历附件，压缩文件不超过30M，压缩文件统一按照“姓名+证书证件证明名称”的格式命名，邮箱主题统一为“应聘岗位+姓名＋毕业院校”，否则视为无效报名。
五、工作地点及待遇
（一）工作地点
以招聘岗位公布的地点为准。
（2） 薪酬待遇
1.具有竞争力的薪酬水平；
2.富有创新性的激励体系；
3.各种法定节假日及带薪假；
4.五险一金、年终奖励、年度免费体检；
5.高温费、取暖费、节日福利；
6.一元午餐、人才公寓、通勤班车。
六、其他事项
1.资格审查贯穿招聘全过程，应聘者应对提交材料的真实性负责，严格遵守招聘纪律;如填报信息失实或存在弄虚作假、违反招聘纪律等行为，一经查实，将取消应聘及聘用资格，已聘用的解除劳动合同。
2.公司对应聘者所提供的信息保密，所有应聘人员报名材料不予退还。未聘用人员将择优纳入集团人才库，有合适岗位出现空缺时我们将随时联系。
3.公司享有本次招聘最终解释权。有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整或取消个别岗位的招聘工作。
4.本次招聘不收取任何费用，不授权任何机构进行培训。除本集团发布的人才需求信息外不招聘其他人员，请提高警惕，谨防受骗。
七、联系方式
1.咨询电话
0531-82569007
2.咨询时间
周一至周五上午8：30-12：00，下午13：00-17：30。
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